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oWwo kamen wir hin,
wenn alle sagten,
wo kamen wir hin,

und niemand ginge,

um mal zu schauen,
wohin man kdme,
wenn man ginged

Kurt Marti
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Landesfrauentag 2009 der dbb Frauenvertretung Hessen erfolgreich
verlaufen - Neuer Vorstand wurde gewahlt
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Unter diesem Motto fand der diesjédhrige Landesfrauentag der dbb Frauenvertretung Hessen in

Grof3-Gerau statt. Im Rahmen dieses Landesfrauentages wurden die Weichen fir die Fortsetzung
der Frauenarbeit innerhalb des dbb Hessen bis in das Jahr 2013 gestellt.
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Eingeladen waren nicht nur die
Delegierten und Gastdelegierten der
Mitgliedsgewerkschaften und q
verbande, sondern auch zahlreiche
Gaste aus Politik und dbb. Diese nahmen
an der Erdffnungsveranstaltung teil, zu
welcher der zu diesem Zeitpunkt erst
wenige Wochen im Amt befindliche
Jirgen Banzer als Hessischer Minister flr
Arbeit, Familie und Gesundheit begrufit
werden konnte. Neben ihm waren auch
Vertreterinnen von vier der finf im
Hessischen Landtag vertretenen
Parteien der Einladung gefolgt.

Landesfrauentag 209
dbb Frauenvertretung Hessen ¢ Auditorium

Die Vorsitzende, Ute Wiegand-Fleischhacker, konnte von der CDU-Fraktion Claudia Ravensburg
von der SPD Fraktion Lisa Gnadlund fiir die Fraktion Biindnis 90/Die Griinen Kordula Schulz
Asche Fur die FDP-Fraktion Uberbrachte stellvertretend aus dem Kreis Grof3-Gerau Marcella
Matthes GruBworte. Ebenfalls erfreut zeigte sich die Vorsitzende Uber das zahlreiche Erscheinen

der Mitglieder der Landesleitung, des Landesvorstands und Landeshauptvorstands.

Die Vorsitzende der dbb
Frauenvertretung Hessen, Ute Wiegand-
Fleischhacker, forderte dazu auf,
insbesondere im Zeichen des sich auch
im  Offentlichen Dienst zeigenden
Fachkraftemangels  die  Tar  fr
jdzt t AFATASNIGS CNJI
unbedingt notwendig, die extreme
Einschrankung von Mé&dchen und jungen
CNJ dzZSy Ay RSNJ . SNJ
Dazu sei es auch unabdingbar, in den
padagogischen Berufen, in
Kindertagesstatten, Kindergarten und
Grundschulen den Anteil der Méanner zu
erhéhen.

Ute WiegandFleischhacker , Vorsitzende
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begann der Hessische Minister fir Arbeit, Familie und Gesundheit Jirgen Banzer seine

Ausfiihrungen. Er zeigte sich optimistisch, dass sich in der hessischen Politik die Frauenfrage nicht
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Es werde grundsatzlich gesehen, dass eine funktionierende Gesellschaft auf die
Gleichberechtigung der Geschlechter angewiesen sei: a 9 A y'S | dza 3 8rdhénarl@iK\Wery S 14dza
Frauen und Maéannern sorgt fur eine besondere Qualitat der Arbeit in den Betrieben und
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v dbbhessen.de

Jurgen BanzeMinister fur Arbeit, Familie und Gesundheit
des Landes Hessen

3

Daher miusse die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf noch mehr
gefordert werden. Ein gelungenes

Experiment sei da die
alternierende  Telearbeit. Er
personlich  kénne sich auch
vorstellen, ein Modell  zu

entwickeln, in dem Frauen in der
Babypause, der Erziehungszeit und
einer Beurlaubung auch weiter
Kontakt zur Arbeitsstelle hielten.

Es gehe nicht einseitig um die Aufrechterhaltung sozialer Kontakte, sondern auch um die

Agfrechterhaltung und Pflege beruflicher Kompetenzen.

[ Fir die gastgebende
: Kreisstadt GroR-Gerau
Uberbrachte der

Blirgermeister

Chancengleichheit

v dbbhessen . de

Stefan auerBUrgermeister
Bezahlung pladierte der Landesvorsitzende des dbb Hessen, Walter Spief3.
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Hauptrednerin des Tages genannt werden. Als

erste Frau nimmt Martina Bohmedie Funktion

der Finanzprasidentin bei del
Oberfinanzdirektion  Fankfurt/Main  seit

einigen Monaten wahr. Mit Beispielen fur die

Umsetzung der Mdglichkeit flr Frauenarbeit

skizzierte sie Malinahmen innerhalb der

Steuerverwaltung® al | 60  adzi:
Sl ¢ | & mit diéiWorten ermunterte sie

die Teilnehmerinnen.

Stefan
Sauer die GruRworte. Fir
die Implementierung der

Frauen und Manner bei
einer leistungsorientierten

bbhessen.de

5 |

far

o

Walter SpieBorsitzender dbb Hessen

Fur die dbb bundesvertretung stellte

die Vorsitzende Helene Wildfeuer
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heraus, dass Familienpolitik auch

Frauenpolitik sei. Beim Geld hére aus

ihrer Erfahrung jedoch die

Gleichberechtigung auf.

Dies sei nicht zu akzeptieren, dieser

Bann miusse durchbrochen werden.

Martina B6hme, Finanzpréasidentin
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Nach der Offentlichkeitsveranstaltung folgte die Arbeitstagung fir die anwesenden Delegierten
und Gastdeleglerten

Landestrauentag 2?":: b Fur die weitere
dbb Frauenvertretund °mm, ' Durchflihrung entschieden
wErfolgataktor Fraven - Poti nilile r

sich die Delegierten fir
eine souveréne
Versammlungsleitung.

Als Vorsitzende fungierte
Anne Schauer,
Landesvorsitzende der
DSTG. Als weitere
Mitglieder standen ihr die
Kolleginnen Christiane
Wolle (dbb Siidhessen)
und Dr. Renate Vollmer
(Landesverband der
Amtstierarztinnen und ¢
tierdrzte) zur Seite.

ersammlungsitung: Chistiané Wolle, ‘Anne Schauer und Dr.
Renate Vollmer (v.l.n.r.)

Neben der obligatorischen Darlegung des Geschéftsberichtes durch die Vorsitzende und der
einstimmigen Entlastung des Vorstands durch den Landesfrauentag stand natirlich die Wahl des
neuen Vorstands im Mittelpunkt:

Wiedergewahlt wurde - bei einer Enthaltung - die sich seit 1997 im Amt befindliche seitherige
Vorsitzende Ute Wiegand-Fleischhacker (DSTG). Als Vertreterin ebenfalls wiedergewéhlt wurde
llona Piltz (GdV). Fur die nicht mehr kandidierende Giselind Knell (VBB) wurde die Kollegin Petra
Reil3 (DJG) zur Stellvertreterin gewahlt. Flr die Funktionen der Beisitzerinnen entschieden sich die
Delegierten erneut fiir Ricarda Sell (Komba), wahrend Kollegin Sonja Waldschmidt (DSTG) erstmals
in dieses Amt berufen wurde.

| peamtenbund
tarifunion
{ Landesbund Hess

en

Bisheriger Vorstand (v.l.n.r.): llona Piltz, Ute Wiegand- Neu gewéhlter Vorstand (v.l.n.r.): Ute Wiegand-
Fleischhacker, Ricarda Sell und Giselind Knell Fleischhacker, llona Piltz, Petra Reil3, Ricarda Sell und
(Es fehlt Erika Langlitz) Sonja Waldschmidt
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Mit besonderen Worten bedankte sich Ute
Wiegand-Fleischhacker bei Giselind Knell, die
nach 12 Jahren gemeinsamer Vorstandsarbeit
innerhalb der dbb Frauenvertretung Hessen
nicht mehr kandidierte. Sie wiinschte ihr
personlich, beruflich und natdrlich auf
gewerkschaftlich weiterhin viel Erfolg.

Giselind Knell und Ute Wiegand-Fleischhacker

Nach der anschlie3enden Antragsbearbeitung bedankte sich die wiedergewahlte Vorsitzende Ute
Wiegand-Fleischhacker bei den Delegierten.

Impressionen:

Tagungsbdiro:
v.l.n.r: Gerd Fleischhacker, Claudia Henninger,
Lothar Piltz

Weitere Bilder des Landesfrauentages sind unter www.dbb-frauen-hessen.de sowie
www.dbbhessen.de qunter Landesfrauentag eingestellt.

Landesgewerksdiftstag 2009 des dbb Hessen
Erfolgreiche Weichenstellung

Im Rahmen des Landesgewerkschaftstages 2009 des dbb Hessen, der am 29. Juni 2009 in
Friedberg/Hessen stattfand, wurde der langjahrige Vorsitzende des dbb Hessen, Walter Spiel3
(DSTG), in seinem Amt flir weitere vier Jahre bestatigt.

Walter Spiefl wurde in geheimer Abstimmung mit 161 von 162 Stimmen bei einer Enthaltung
eindrucksvoll wieder gewdhlt.

Nach einer Satzungsanderung wurde die Zahl der stellvertretenden Vorsitzenden von ehemals vier


http://www.dbb-frauen-hessen.de/
http://www.dbbhessen.de/
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auf funf erhoht. Mit der Erweiterung tragt der dbb Hessen nicht zuletzt den durch die
Foderalismusreform entstandenen zusatzlichen Aufgaben personell Rechnung.

Von diesen nunmehr funf stellvertretenden Vorsitzenden entfallt einer auf die Funktion des
Schatzmeisters, welche erneut nach einstimmiger Bestatigung durch die Delegierten von Manfred
Martin (komba) besetzt wird.

Fir die verbliebenen vier Positionen bewarben sich eine Kandidatin und vier Kandidaten.

Nach einer spannenden Auszéhlung setzten sich ¢ in der Reihenfolge der erhaltenen
Stimmenzahlen - Ute WiegandFleischhacker(DSTG), HeinzDieter Hessler (BSBD), Gerfried
Scholtz(GDBA) und ThomasMdller (VBE) durch. Somit wurden die bisherigen stellvertretenden
Vorsitzenden bestatigt.

Ute WiegandFleischlacker war bisher kraft Amtes als Vorsitzende der dbb Frauenvertretung
Mitglied der Landesleitung. Nunmehr wird sie fur die nachsten vier Jahre als stellvertretende
Vorsitzende der Landesleitung angehdren.

DD Tund 1arees
v d 'h!”:‘:schaﬁstag
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(v.l.n.r.: Heinz Fischer, Justitiar, Dieter Hessler, stv. Vorsitzender, Georg Bast, dbb tarifausschuss, Dr. Andrea

Fischer, Justitiarin, Gerfried Scholtz, stv. Vorsitzender, Walter Spiefl, Landesvorsitzender, Ute Wiegand-
Fleischhacker, stv. Vorsitzende, Manfred Martin, stv. Vorsitzender, Rechner, Thomas Miller, stv.
Vorsitzender)

Der Landesleitung des dbb Hessen gehdren kraft Amtes die Vorsitzende der dbb Frauenvertretung
Hessen, der Vorsitzende des dbb Tarifausschusses sowie der Vorsitzende der dbb Jugend Hessen
an.

Fir weitere vier Jahre als Beisitzer im Landesvorstand wurden HansBrack (DStG), GerdLiebegott
(BDZ), Norbert Naumann (HPhV), Ingelore Steuernagel (DVG) und Gisela Volk (DPV-KOM)
bestatigt.

Neu in dieses Gremium gewdahlt wurden ThomasHupfeld (GDL), HeiniSchmitt(DPolG) und Peter
Schollneyer (komba).

Nicht mehr kandidierten Arnold Giindling(GLB), Reinhold JenauefDSTG) und Werner Moller
(DSTG). Ihnen gilt der Dank des dbb Hessen fiir die langjéhrige Arbeit in diesem Gremium.
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30% der betreuten Kinder von 3 bis 5 Jahren in Ganztagsbeitngu
Manner wiinschen sich kirzere Arbeitszeiten

Wunsch und Wirklichkeit von Frauen und Mannern klaffen auseinander

Bei den Arbeitszeiten klafft in Deutschland eine deutliche Lucke zwischen Wunsch und
Wirklichkeit: Vollzeitbeschaftigte Manner winschen sich kiirzere Arbeitszeiten ¢ pro Woche
mochten sie mindestens vier Stunden weniger im Buro verbringen. Ausweiten mochten ihre
Wochenarbeitszeit Besonders unzufrieden mit ihren Arbeitszeiten sind vor allem ostdeutsche
Frauen, die teilzeitbeschéftigt sind: Sie streben mit groRer Mehrheit eine Vollzeittatigkeit an.
Zwischen 1993 und 2007 haben sich die durchschnittlichen Arbeitszeiten von Frauen und
Mannern in West- und Ostdeutschland zwar angenéhert, mit den Winschen der Beschaftigten
stimmen sie allerdings noch nicht Uberein. Dies sind zentrale Ergebnisse einer jetzt vom DIW
Berlin verdffentlichten Untersuchung auf Basis des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP).

Vollzeitbeschéftigte Manner wiischen sich kirzere Arbeitszeiten

Die durchschnittliche Arbeitszeit vollzeitbeschaftigter Maéanner lag 2007 bei rund 43
Wochenstunden - tatséchlich wiinschten sie sich aber eine mindestens vier Stunden kirzere
Arbeitszeit. Bei Frauen hat die Erwerbstatigkeit seit den frilhen 90ern zwar stark zugenommen.
Mit ihren durchschnittlichen Arbeitszeiten bleiben Frauen allerdings noch immer deutlich hinter
den Mannern zuriick ¢ und hinter dem, was sie eigentlich mdchten.

Im Osten nichts Neues: Teilzeitbeschaftigte  Frauen wollen  mehr  arbeiten

Frauen auf dem ostdeutschen Arbeitsmarkt sind besonders ambitioniert. Eine deutliche Mehrheit
(60 Prozent) von lhnen winscht sich eine Berufstatigkeit in Vollzeit oder auf sehr hohem
Teilzeitniveau. Nur rund die Halfte derer, die sich die 40-Stundenwoche wuinscht, kann dieses
Anliegen auch realisieren. Diese Kluft zwischen Wunsch und Wirklichkeit zieht sich durch die
letzten zehn Jahre und gibt einen deutlichen Hinweis auf eine starke Unzufriedenheit der
ostdeutschen Frauen mit dem ausgelbten Teilzeitjob. Auch in Westdeutschland wiinschen sich
weibliche Vollzeitkrafte eine deutlich hdhere Wochenarbeitszeit: 2007 lag ihre Préferenz bei 36,8
Wochenstunden (plus 2,4 Stunden im Vergleich zu 1993).

Abbau von Uberstunden koénnte die Winsche beider Geschlechter annahern

Arbeitszeiten von mehr als 40 Wochenstunden sind sowohl bei Mannern als auch bei Frauen
unbeliebt. Im Jahr 2007 war gut die Halfte der Méanner mehr als 40 Wochenstunden tétig ¢
obwohl nur knapp ein Finftel dies wiinschte. Bei den Frauen waren die Unterschiede weniger
gravierend, aber ebenfalls vorhanden.

2AS tASOSY aAOK ydzy 3ISeNyaoOKas$s dz;/l? GFrdaNOKf AOKS
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wird wesentlich mehr gearbeitet als vertraglich vereinbart. Wunsch und Wirklichkeit von

Erwerbstatigen kdnnten ndher zusammenriicken, wenn die vereinbarten Stunden eingehalten

GNNRSY ®a

Stichwort SOEP:

Das SOEP ist eine seit 25 Jahren laufende reprasentative Wiederholungsbefragung. Im Auftrag des

DIW Berlin werden jedes Jahr Personen aus Uber 10.000 Haushalten in Deutschland von TNS

Infratest Sozialforschung befragt. Das SOEP ist am DIW Berlin angesiedelt und gibt Auskunft Gber
Faktoren wie Einkommen, Erwerbstétigkeit, Bildung oder Gesundheit. Weil jedes Jahr die gleichen
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Personen befragt werden, kdnnen langfristige soziale und gesellschaftliche Trends besonders gut
verfolgt werden. Die SOEP-Daten werden Forscherinnen und Forschern im In- und Ausland fur
wissenschaftliche Analysen zur Verfligung gestellt.

Quelle: Pressemitteilung des DIW Berlin vom 17.06.2009

HoheresElterngeld nach &uerklassenwechsel

Elterngeld wird grundsatzlich nach dem durchschnittlichen monatlichen Erwerbseinkommen des
Berechtigten in den letzten zwo6lf Monaten vor dem Monat der Geburt des Kindes berechnet.
Dabei sind u. a. die auf dieses Einkommen entfallenden Steuern abzuziehen. Das Elterngeld
betragt 67 % des so ermittelten Einkommens.

Der 10. Senat des Bundessozialgerichts hat am 25. Juni 2009 in zwei Féllen entschieden, dass der
von den verheirateten Klagerinnen wahrend ihrer jeweiligen Schwangerschaft veranlasste
Wechsel der Lohnsteuerklasse bei der Bemessung des Elterngeldes zu berlicksichtigen sei.

In dem einen Fall war die Steuerklasse von IV auf lll, in dem anderen von V auf Ill gedndert
worden. Das fiihrte zu geringeren monatlichen Steuerabziigen vom Arbeitsentgelt der
Klagerinnen. Gleichzeitig stiegen allerdings die von ihren Ehegatten (jetzt nach Steuerklasse V)
entrichteten Einkommensteuerbetrdge so stark an, dass sich auch die monatlichen
Steuerzahlungen der Eheleute insgesamt deutlich erhéhten. Dieser Effekt wurde bei der spéteren
Steuerfestsetzung wieder ausgeglichen.

Entgegen der Auffassung des beklagten Freistaates ist das Verhalten der Klagerinnen nicht als
rechtsethisch  verwerflich und damit als rechtsmissbrauchlich  anzusehen.  Der
Steuerklassenwechsel war nach dem Einkommensteuergesetz erlaubt. Seine Beriicksichtigung ist
durch Vorschriften des Bundeselterngeld- und Erziehungszeitengesetzes (BEEG) weder
ausgeschlossen noch sonst wie beschrankt. Nach dem erkennbaren Schutzzweck des BEEG lasst
sich ein Missbrauchsvorwurf nicht hinreichend begrinden. Die Mdglichkeit eines derartigen
Steuerklassenwechsels ist im Gesetzgebungsverfahren ertrtert worden, ohne dass dabei von
Rechtsmissbrauch die Rede war. Trotz der inzwischen in mehreren Bundeslandern anhangigen
Rechtsstreitigkeiten, die erstinstanzlich teilweise zu Lasten der Verwaltung ausgegangen sind, ist
auch im Rahmen des Ersten Gesetzes zur Anderung des BEEG auf eine begrenzende Regelung
verzichtet worden.

Hinweise zur Rechtslage:

8§ 2 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

(1) Elterngeld wird in Hohe von 67 % des in den zwolf Kalendermonaten vor dem Monat der
Geburt des Kindes durchschnittlich erzielten monatlichen Einkommens aus Erwerbstatigkeit bis zu
einem Hochstbetrag von 1.800 Euro monatlich fiir volle Monate gezahlt, in denen die berechtigte
t SNE2Y 1SAY 9AY12YYSYy | dzA 9ONBSNDBAGNGAITSAG SNI A

(7) Als Einkommen aus nichtselbststandiger Arbeit ist der um die auf dieses Einkommen ent-
fallenden Steuern und die auf Grund dieser Erwerbstatigkeit geleisteten Pflichtbeitrage zur
Sozialversicherung in Héhe des gesetzlichen Anteils der beschaftigten Person einschlieflich der
Beitrage zur Arbeitsforderung verminderte Uberschuss der Einnahmen in Geld oder Geldeswert
uber die mit einem Zwolftel des Pauschbetrags nach § 9a Abs 1 Satz 1 Nr 1 Buchstabe a des
Einkommensteuergesetzes anzusetzenden Werbungskosten zu beriicka A OK G A 3Sy & X

Az.: B 10 EG 3/08 RR. ./. Freistaat Bayern; B 10 EG 4/08 R S. ./. Freistaat Bayern

N
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Quelle: Medieninformation Nr. 26¢2009; www.bundessozialgericht.de

Frauen machen schneller Karriere

Eine Untersuchung des Stellenportals Experteer hat ergeben, dass Frauen auf der Karriereleiter
zUgiger nach oben steigen als ihre mannlichen Kollegen. Eine Auswertung der 900 000 Datenséatze
der Experteer-Mitglieder zeigt, dass sie Uber alle Karrierelevel hinweg durchschnittlich zwei Jahre
junger sind als Manner. Als Begriindung dafiir wird der Wehr- oder Zivildienst herangezogen. Dies
erklart aber nur ein Jahr Ruckstand. Der Altersunterschied wird zudem auf héherem Level gréRer:
Berufseinsteigerinnen sind nur ein Jahr, Geschaftsfiihrerinnen im Mittelstand dagegen schon drei
Jahre jinger als Mé&nner auf derselben Ebene. Experten zufolge legen Frauen ein hohes

YI NNASNBGSYLR2 G2NE dzY CIYAEAS dzy R YI NNAR SNB

Arbeitszeitverminderung birgt das Risiko eines Karriereknicks, da Karrieren meistens
kontinuierliche Vollzeitarbeit voraussetzen”, schreiben die Soziologinnen Kathrin Leuze und
Alessandra Rusconi vom Wissenschaftszentrum Berlin (WZB) in ihrer aktuellen Studie. Je hoher die
Position vor der Geburt, desto kleiner fallt der Knick aus.

Keine Vorteile bringt den Frauen ihr hdheres Tempo indes beim Gehalt. Im Gegenteil:
Geschaftsfuhrerinnen verdienen laut Experteer im Schnitt 17 400 Euro weniger im Jahr. Laut der
WZB-Studie ist die generell grofRe Gehaltsliicke zum Teil selbst verschuldet, weil Frauen zu haufig
a CNJ dzSY FNOKS NI und A Rulturwigseddiiaf@@i studieren.  Natur-  oder
Ingenieurwissenschaftler fuhrten gerade in der Privatwirtschaft zu besser dotierten Jobs. Hinzu
kommen Vorurteile der Arbeitgeber, die Frauen unterstellten, weniger karriereorientiert zu sein.

1 dz &
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(Erschienen im gedruckten Tagesspiegel vom 05.07.2009)

Europaischs Institut fir Gleichstellungsfragen in Deutschland

Am 6. Juni 2009 machte Virginija Langbakk ihren Antrittsbesuch beim Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Deutschland. Sie trat im April 2009 ihr Amt als erste
Direktorin des Europaischen Instituts fur Gleichstellungsfragen an. Deutschland hat zurzeit den
Vorsitz im Verwaltungsrat des Instituts.

Virginija Langbakk nutzte den ersten Besuch in Berlin in ihrer Funktion, um sich ein umfassendes
Bild der Gleichstellungspolitik in Deutschland zu machen. Neben Gespréachen im
Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend tauschte sich die neue Direktorin des
Européischen Instituts fir Gleichstellungsfragen auch mit dem Vorstand des Deutschen
Frauenrates aus sowie mit der Leitstelle fur Gleichstellung des Landes Sachsen. Dabei ging es um
die kinftige Zusammenarbeit zwischen Deutschland und dem Européischen Institut far
Gleichstellungsfragen.

EUAgentur zur Férderung der GleichstellungHauptaufgabe des Europaischen Instituts fiir
Gleichstellungsfragen ist es, die Situation der Gleichstellung in den 27 Mitgliedstaaten der
Europdischen Union im Detail zu erfassen. Die gewonnenen Daten und Ergebnisse werden den EU-
Organen und Mitgliedstaaten zur Verfugung gestellt. Ziel ist es, auf allen politischen Ebenen ein
genaueres Bild der Situation von Frauen und Méannern zu bekommen und damit eine bessere
Vergleichbarkeit zwischen den verschiedenen Mitgliedstaaten zu erhalten. Gerade in Zeiten
massiver wirtschaftlicher Verdnderungen ist es wichtig darauf zu achten, dass in Europa weder
Frauen noch Ménner Uberproportionale Nachteile aufgrund ihres Geschlechtes erleiden.

Quelle: www.bmfsfj.de; Bundesfamilienministerium, Pressemeldung 07. Juli 2009
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