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Vereinbarkeit Beruf und Familie -
Wunsch vieler Eltern: Arbeitszeiten gleichmagiger aufteilen

Die Arbeitszeiten von Mittern und Vatern lassen kaum Chancen fir eine
moderne Balance von Beruf und Familie. Zwischen Zeitnot und Karriereverzicht
mussen vor allem Mitter entscheiden. Ein neuer Arbeitszeitstandard fur die
Familienphase wird gebraucht.

Ein Drittel der Familien in Deutschland leidet unter Zeitnot. Hauptursache fur
das Dilemma sind die sehr langen Arbeitszeiten von Vatern: fast durchgehend
Vollzeit unterwegs, oft Gberlang mit deutlich mehr als 40 Stunden pro Woche.
Das zeigt eine WSI-Studie, die tatsachliche und gewlinschte Arbeitszeiten von
Eltern untersucht hat. Als Kernproblem machen die Forscherinnen die
traditionelle Norm der Ilebenslang gleichen Vollzeitarbeit aus, die
unterschiedliche Lebensphasen nicht berucksichtigt. Und Teilzeitarbeit ist
langst nicht fur alle Mutter und Vater ein Ausweg, zeigt die Analyse.

Das mannlich gepragte Konzept von Vollzeit als Standardmodell rechnet mit
dem "sorgelosen Arbeitnehmer", der sich mit ganzer Kraft dem Job widmen
kann. Denn seine Frau halt ihm zu Hause den Ricken frei. Doch das
traditionelle Ernahrermodell mit nicht erwerbstatiger Mutter haben auch die
Deutschen langst faktisch abgewahlt, diagnostiziert das WSI. Nur ein knappes
Viertel der Paare lebt in Westdeutschland noch in der klassischen
Hausfrauenehe. In Ostdeutschland hat sie mit acht Prozent nur marginale
Bedeutung. Eine klare Mehrheit der Deutschen beflUrwortet das
Zweiverdienermodell.
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Eine moderne Balance ermdglicht es Frauen und Mannern gleichermaBen,
Beruf und Familie zu vereinbaren. Sie vermeidet Zeitnot und gibt Raum flr die
berufliche Entwicklung beider Eltern. Die Dauer der Arbeitszeit ist daflir ein
Schllusselfaktor. Wunsch und Wirklichkeit klaffen bei Muttern und Vatern oft
erheblich auseinander. Das belegen die Ergebnisse der Studie auf Grundlage
bislang unverotffentlichter Sonderauswertungen aus dem Mikrozensus 2005
sowie der WSI-Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnenbefragung 2003.

Die Arbeitszeiten von Eltern sind stark polarisiert. Sind Kinder zu
versorgen, arbeiten in der Regel Mutter klrzer. Vater dagegen bleiben bei
Vollzeit und arbeiten sogar langer als ohne Nachwuchs. Der Unterschied in den
durchschnittlichen Arbeitszeiten von Miuttern und Vatern ist nach wie vor
betrachtlich. = Besonders fir Westdeutschland zeigen sich  wenig
Gleichstellungsfortschritte: Hier arbeiten Vater 17 Stunden pro Woche langer
als Mutter.

Die Arbeitszeiten von Frauen mit Kindern gehen laut WSI-Befragung weit mehr
auseinander als die der Vater. So arbeiten zwar mehr als die Halfte der Mitter
Teilzeit, darunter viele Minijobberinnen und geringfligig Beschaftigte.
Gleichzeitig sind 42 Prozent der Miitter vollzeitbeschaftigt. Uberraschend viele
Frauen haben Uberlange Arbeitszeiten mit mehr als 40 Wochenstunden.

Nach wie vor miussen sich vor allem Frauen zwischen Vollzeit und Teilzeit
entscheiden. Damit haben sie haufig nur die Wahl "zwischen Zeitnot einerseits
und Karriereverzicht und wirtschaftlicher Benachteilung andererseits", stellen
die Forscherinnen Christina Klenner und Svenja Pfahl fest.

Mit oder ohne Kind — Frauen arbeiten kiirzer
In der Woche arbeiteten abhéngig Beschéftigte 2005 durchschnittlich ...
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Keine Umverteilung. Die langen Arbeitszeiten der Vater belegen, dass sie
"im Beruf keinen Schritt zurlckgegangen" sind, seit die Miutter haufiger
erwerbstatig sind, so die Forscherinnen. "Wenn Mltter Vollzeit arbeiten, steht
dem meist keine Arbeitszeitreduktion der Vater gegeniber." In allen familiaren
Konstellationen arbeiten Vater langer. Es Uberwiegt mit 45 Prozent die
Variante einer so genannten modernisierten Ernahrerkonstellation, in der
zumeist Vater Vollzeit und Mditter Teilzeit arbeiten.

Von einer geschlechtergerechten Arbeitszeitverteilung kann bislang keine Rede
sein, so die Autorinnen. Familienbedingte Teilzeit ist fast nur bei Mittern
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anzutreffen. Bei Vatern ist sie so selten, dass eine scheinbar fir die Familie
besonders zutragliche Arbeitszeitkonstellation mit zwei Teilzeit arbeitenden
Eltern fast nicht vorkommt. Lange und Uberlange Arbeitszeiten belasten die
Familienzeit und setzen dem hauslichen Engagement enge Grenzen. Die
faktischen Arbeitszeitverlangerungen der letzten Jahre haben zusatzlich dazu
beigetragen, die Geschlechterungleichheit bei den Arbeitszeiten
fortzuschreiben.

Arbeitszeitwiinsche von Eltern, Pflegenden und Kindern. Mitter wie
Vater haben ein Interesse daran, ihre Arbeitszeiten anzunahern. Um Familie
und Beruf besser auszubalancieren, wiinschen sich die abhangig beschaftigten
Eltern mehrheitlich klirzere Arbeitszeiten. So wiirden drei Viertel der Vater und
Uber die Halfte der Mitter eine Reduzierung ihrer tatsachlichen Arbeitszeiten
bevorzugen. Teilzeitbeschaftigte Mutter, vor allem diejenigen mit marginaler
Teilzeit, moéchten dagegen die Arbeitszeit erhéhen. Die Wunscharbeitszeiten
von Eltern in Deutschland bewegen sich folglich zwischen hoher Teilzeit und
gemaBigter Vollzeit.

Die Pflege von Angehoérigen wird zunehmend eine Balance von Beruf und
Familie erfordern. Die Studie berlcksichtigt deshalb auch die Arbeitszeiten und
Arbeitszeitwlinsche von Beschaftigten mit Pflegeaufgaben. Sie sind danach
zum Uberwiegenden Teil in ausgepragte Pflegenetzwerke eingebunden und
haben etwas seltener als Eltern Interesse an einer Arbeitszeitreduzierung.
Insgesamt wilinschen sie sich ahnliche Arbeitszeiten wie Eltern und lehnen
Uberlange Vollzeitarbeit mit groBer Mehrheit ab.

Zu den Wiinschen der Kinder an die Arbeitszeiten ihrer Eltern gibt es bislang
keine reprasentativen Befragungen. Die Autorinnen greifen deshalb auf eigene
qualitative Forschungen zurlick. Danach begriBen Kinder durchaus eine
Erwerbstatigkeit beider Eltern. Sie winschen sich verlassliche Arbeitszeiten,
die wichtige Sozialzeiten wie Wochenenden oder Feiertage freihalten und
Familienrituale zulassen. Eine "nahtlose Betreuungskette" - vielleicht das Ideal
der Eltern - favorisieren Kinder weniger. Hauptsache: Eltern sind dann da,
wenn sie gebraucht werden. Der "Alltagsmix" muss stimmen, so die
Forscherinnen.

Zeitnot unter Eltern ist keine Randerscheinung. Rund ein Drittel der
abhangig beschaftigten Eltern hat nach vorsichtiger Schatzung mit
Zeitknappheit oder sogar Zeitnot zu kampfen. Das betrifft insbesondere
diejenigen Eltern, die in der Uberlasteten Konstellation von doppelter Vollzeit
oder Uberlanger Vollzeit leben. Sie bewerten ihre Vereinbarkeitssituation unter
allen Paarkonstellationen am negativsten und duBern am deutlichsten Wiinsche
nach reduzierter Arbeitszeit. Aber auch Vollzeit arbeitende Alleinerziehende
und Eltern mit stark gegensatzlichen Arbeitszeitkonstellationen (Uberlange
Vollzeit des Vaters/Teilzeit der Mutter) dirften von Zeitdruck betroffen sein.
"Die zeitliche Alltagsrealitat in diesem betrachtlichen Teil von Familien mit
Zeitnot findet bisher zu wenig 6ffentliche Aufmerksamkeit”, so die WSI-Studie.

Eckpunkte fiir ein modernes Arbeitszeitkonzept. Als Ausweg aus dem
bestehenden Arbeitszeitdilemma pladieren die Autorinnen flr ein erneuertes,
familien- und gleichstellungsorientiertes Arbeitszeitkonzept.

Im Mittelpunkt: Die mannlich gepragte Normalarbeitszeit auf den Prifstand zu
stellen und die lebenslange, immer gleich lange Vollzeit durch "ein Meni
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unterschiedlich langer Vollzeitstandards" flr bestimmte Lebensphasen zu
ersetzen. Betriebe und Politik missen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
mit Flrsorgeverpflichtungen als neue Norm anerkennen und Abschied nehmen
vom gangigen Bild des "sorgelosen Arbeitnehmers", der weitgehend entlastet
von Flrsorgearbeit jederzeit zur VerflUgung steht. Zugleich raten die
Wissenschaftlerinnen, die Anreize fir eine partnerschaftlich egalitare
Arbeitszeitverteilung zu verbessern. Aufgreifen lieBe sich ein Vorschlag aus
Schweden: eine subventionierte Verkirzung der Arbeitszeit von Muittern und
Vatern um finf Stunden pro Woche. Den vollen steuerlichen Vorteil soll es nur
dann geben, wenn beide Eltern die Absenkung nutzen.

Genug arbeiten konnen und Zeit fiir's Kind haben

Als tatséchliche und als [l gewiinschte Wochenarbeitsstunden nannten...
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Quelle: Bockler Impuls Ausgabe 04/2008, Hans-Bockler-Stiftung, www.boeckler.de
Betreuungsgeld - Einigung erzielt

Das Bundesfamilienministerium und das Bundesfinanzministerium einigten sich
am 27. Februar 2008 ({ber eine Gesetzesformulierung zum Thema
Betreuungsgeld.

In einem neuen § 16 Absatz 4 SGB VIII solle klinftig geregelt werden, dass "ab
2013 fur diejenigen Eltern, die ihre Kinder von ein bis drei Jahren nicht in
Einrichtungen betreuen lassen wollen oder kénnen, eine monatliche Zahlung
(zum Beispiel Betreuungsgeld) eingefiihrt werden soll."

Durch die Einfugung des neuen Absatzes 4 in § 16 SGB VIII, der die
Allgemeine Foérderung der Erziehung in der Familie zum Gegenstand habe,
bringe die Bundesregierung zum Ausdruck, neben dem Ausbau der
Kindertagesbetreuung auch die herausragende Leistung der Eltern bei der
Erziehung des Kindes zu wirdigen. Die konkrete Ausgestaltung solle zum Jahre
2013 geklart werden. Der Gesetzgeber sei dabei in seiner Entscheidung frei.

Die Bundesregierung will bis 2013 flUr jedes dritte Kind einen Platz bei einer
Tagesmutter oder in einer Kindertagesstatte schaffen. Zudem wird es wie im
Koalitionsausschuss vereinbart, ab 2013 einen Rechtsanspruch geben. Der
Bund stellt fir den Ausbau der Kinderbetreuung ab diesem Jahr vier Milliarden
Euro bereit. Schon heute koénnen die Mittel auf Grundlage der
Verwaltungsvereinbarungen, die der Bund mit den Landern im vergangenen
Jahr geschlossen hat, abgerufen werden. Die Bundesregierung hat mit der

Einigung heute die Vereinbarungen aus dem Koalitionsausschuss umgesetzt.
Quelle: Pressemeldung des BMFSFJ (www.bmfsfj.de) vom 27.02.2008



Forum dbb frauen Hessen April 2008 5

Riickenwind fiir den Wiedereinstieg nach der Familienphase -
Start des Aktionsprogramms ,,Perspektive Wiedereinstieg"

Das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend startete zum
Internationalen Frauentag 2008 das Aktionsprogramm  "Perspektive
Wiedereinstieg. Das Aktionsprogramm greift unter anderem auf die im Auftrag
des Bundesfamilienministeriums erstellte Studie "Beruflicher Wiedereinstieg
nach der Familiengriindung" zurtck.

Drei zentrale Befunde des Aktionsprogramms

Die Berufsrickkehr ist kein punktuelles Ereignis, sondern ein Prozess, der sich
von den ersten Uberlegungen der Frau bis zur erfolgreichen Bewaltigung des
Berufseintritts in der Regel iber mehrere Jahre hinzieht und dessen Erfolg von
verschiedenen Faktoren abhangt.

1. Nicht die Frau allein, sondern die gesamte Familie ist vom
Wiedereinstieg betroffen und beim Wiedereinstieg gefordert. Weit tber
80 Prozent der potenziellen Wiedereinsteigerinnen sind verheiratet.
Gegen den Partner und ohne seine Unterstitzung ist flr diese Frauen
der Wiedereinstieg kaum zu schaffen. Allerdings geht ein hoher Anteil
der von Sinus befragten Manner davon aus, dass der Wiedereinstieg der
Frau mit ihnen "nichts zu tun" habe.

2. Erwartungen der Frauen und der Arbeitgeber an den Wiedereinstieg
passen nicht automatisch zueinander. Das beginnt bei der Arbeitszeit,
geht Uber die Frage der richtigen und notwendigen Weiter-Qualifikation
bis zu den Fragen der "passenden" Aufgabenprofile fir die neue
Kollegin.  Zahlreiche Unternehmen haben das Potenzial der
Wiedereinsteigerinnen noch nicht ausreichend fur sich erkannt.

Ziele des Aktionsprogramms "Perspektive Wiedereinstieg"

« Initiativen und MaBnahmen zu férdern, die Frauen den Wiedereinstieg
ins Erwerbsleben erleichtern;

« das Bewusstsein der Arbeitgeber zu starken, dass sie mit
Wiedereinsteigerinnen hoch motivierte und leistungsbereite Beschaftigte
gewinnen, die nach abgeschlossener Familiengriindung noch uber 20
Jahre dem Unternehmen zur Verfigung stehen;

+ Lebenspartner und Ehemdnner dazu gewinnen, ihre Partnerinnen im
Prozess des Wiedereinstiegs aktiv zu unterstitzen.

Das Programm setzt sich aus mehreren Bausteinen zusammen, um mdglichst
passgenaue MaBnahmen flur viele Frauen zu gewadahrleisten. Gemeinsam mit
der Bundesagentur flr Arbeit wird das Bundesfamilienministerium unter
anderem ein Internetportal mit Lotsenfunktion fiir die betroffenen Frauen
einrichten. Mit einem beschaftigungspolitisch ausgerichteten bundesweiten
ESF-Programm sollen MaBnahmen entwickelt werden, die Wege fir eine
erfolgreiche Integration der Frauen in den Arbeitsmarkt aufzeigen. Das
Potenzial der Wiedereinsteigerinnen wird gerade angesichts des wachsenden
Fachkraftemangels dringend gebraucht.
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Auf lokaler und regionaler Ebene werden spezielle Informationsbérsen fur
Frauen zum Thema Wiedereinstieg angeboten sowie die
Mehrgenerationenhdauser und die Lokalen Blndnisse fur Familien einbezogen.

Doch das Aktionsprogramm erschdpft sich nicht in diesen MaBnahmen,
sondern zielt auf einen langfristigen politischen Prozess, der viele Akteure
einbinden wird: neben der Bundesagentur flir Arbeit die Bundeslander, die
Sozialpartner, Berufsverbande, Beratungseinrichtungen, die kommunalen
Frauenbeauftragten und viele mehr. Nahere Informationen zu den einzelnen
Bausteinen erhalten Sie unter beigefligtem Link.

Weitere Informationen zum Aktionsprogramm ,Perspektive Wiedereinstieg"
erhalten Sie im Internet unter www.bmfsfj.de.

Zu empfehlen ist die Broschiire ,Beruflicher Wiedereinstieg nach der
Familiengrindung - Bedurfnisse, Erfahrungen, Barrieren". Diese kann im
Internet unter www.bmfsfj.de bestellt werden und steht auch zum Download
bereit. Quelle: www.bmfsfj.de, Pressemeldung vom 8. Méarz 2008

Altersstruktur allein stehender Frauen und Manner

Alleinstehende Frauen und Manner in Deutschland unterscheiden sich in ihrer
Altersstruktur und nach ihrem Familienstand grundlegend: Wie das Statistische
Bundesamt (Destatis) mitteilte, handelt es sich bei alleinstehenden Frauen
zum GroBteil um Frauen im Seniorenalter, wahrend nur ein kleiner Teil der
alleinstehenden Manner Senioren sind. Im Jahr 2006 waren 50% der knapp
9,0 Millionen alleinstehenden Frauen 65 Jahre und alter, wahrend der Anteil
der Senioren an den rund 7,5 Millionen alleinstehenden Mannern lediglich bei
17% lag.

Die unterschiedliche Struktur der Alleinstehenden in Deutschland zeigen die
Ergebnisse des Mikrozensus, der gréBten jahrlichen Haushaltsbefragung in
Europa. Demnach unterscheiden sich alleinstehende Frauen und Manner auch
nach dem Familienstand. So waren alleinstehende Frauen im Jahr 2006 am
haufigsten verwitwet (45%), wahrend bei alleinstehenden Mannern der Anteil
der Ledigen (63%) am hdchsten lag. Die Mehrzahl der alleinstehenden Frauen
lebte Uberwiegend von Rente oder Pension (56%), wahrend alleinstehende
Manner ihren  (Uberwiegenden Lebensunterhalt  mehrheitlich  durch
Erwerbstatigkeit (55%) bestritten.

Zu den Alleinstehenden zahlen im Mikrozensus alle Personen, die ohne Ehe-

/Lebenspartner(in) und ohne Kinder leben.
Quelle: Statistisches Bundesamt; www.destatis.de; Pressemeldung vom 11. Marz 2008
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