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,von den Chinesen konnen
wir derzeit viel lernen.
Sie haben fur Krise und Chance
dasselbe Schriftzeichen.”

Carl-Friedrich von Weizsdcker

Versorgungsabschlag bei Teilzeitbeschdftigung
Manneranteil in Frauenberufen bleibt nahezu unverdandert
Geburten in Deutschland im Jahr 2003

Frauen im Netz - Kluft immer groBer

Familiare Pflichten diirfen kein Karrierehindernis sein!

Versorgung bei Teilzeitbeschaftigten

Das Verwaltungsgericht Frankfurt/Main hat mit Urteil vom 16. Januar 2004 — Az.: 9
E.707/00 (V) - die Versorgungsabschlagsregelung des § 14
Beamtenversorgungsgesetz (i.d.F. bis — AZ._ 31.12.1991) fGr rechtswidrig erkldart.

Dem Verfahren lag folgender Sachverhalt zugrunde:

Eine Beamtin war bei ihrem Dienstherrn zundchst vollzeit- und anschlieBend zu 50 %
teilzeitbeschaftigt. Nachdem sie aufgrund ihrer Schwerbehinderung vorzeitig in den
Ruhestand versetzt worden war, wurden ihre Versorgungsbezige nach einem
Vergleich zwischen altem und neuem Recht in der Hohe festgesetzt, wie sie sich bei
Fortbestand des alten Rechts ergeben hatten (§ 85 Abs. 4 BeamtVG). Die Beamtin
wandte sich mit der erhobenen Klage gegen einen Versorgungsabschlag aufgrund
der von ihr ausgeubten Teilzeitbeschdaftigung. Die Teilzeitbeschaftigung wirkt sich
nach inrer Ansicht progressiv mindernd auf bereits erworbene
Versorgungsanwartschaften aus und fuhrt dazu, dass inr Ruhegehaltsatz niedriger ist,
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als wenn sie lediglich eine geringere Anzahl von Jahren mit voller Arbeitskraft tatig
gewesen ware.

Durch die Anwendung der Versorgungsabschlagsregelung nach § 14 BeamtVvG
(a.F.), der wegen der Ubergangs-regelung des § 85 Abs. 4 BeamtVG vorUbergehend
weiter zur Anwendung kommt, werden vorwiegend fteilzeitbeschdaftigte Frauen
benachteiligt.

Das VG Frankfurt hatte mit Beschluss vom 12.11.2001 dem Europdischen Gerichtshof
die Frage vorgelegt, ob die Regelung des § 14 BeamtVG (a. F.) mit europdischem
Recht vereinbar ist oder eine nicht zu rechtfertigende mittelbare Diskriminierung von
Frauen darstellt.

Der Europdische Gerichtshof hat mit Urteil vom 23.10.2003 (RS C - 4/02 und C - 5/02)
festgestellt, dass eine Regelung, die - wie § 14 BeamtVG (a.F.) - eine Minderung des
Ruhegehalts derjenigen Beamten, die ihren Dienst zumindest wdhrend eines Teils inrer
Laufbahn als Teilzeitbeschdaftigte ausgeUbt haben, vorsient, dann gegen Art. 119 EG-
Vertrag, jetzt Art. 141 EG-Vertrag, verstdBt, wenn sie erheblich mehr Beamtinnen als
Beamte betrifft und nicht durch objektive Faktoren gerechtfertigt ist. Es ist Sache des
nationalen Gerichts festzustellen, ob diese Voraussetzungen vorliegen.

Nach der Rechtsprechung des EUGH stellt weder der Zweck, &ffentliche Ausgaben zu
begrenzen, noch die Tatsache, dass in diesem Fall das Ruhegehalt einer geminderten
Arbeitsleistung entspricht, einen sachlichen Grund dar.

Das Verwaltungsgericht Frankfurt hat aufgrund dieser Entscheidung der Klage
stattgegeben und § 14 BeamtVG (a.F.) mit Art. 141 EG-Vertrag, Art. 1 RL 75/117 EWG
fOr unvereinbar erklart.

Die mittelbare Diskriminierung ist durch sachliche Grinde nicht zu rechtfertigen. Die
mit der EinfUhrung von Teilzeitbeschaftigung erfolgte Verdnderung des
Versorgungsrechts (an Stelle des bis dahin geltenden pauschalen Abzugs erfolgte
eine proportionale Kirzung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit entsprechend dem
AusmalB der verringerten Arbeitszeit und sodann eine Multiplikation mit dem Faktor,
der sich aus der Gegenuberstellung zwischen Zeiten der Vollzeitbeschdaftigung und
denen der Teilzeitbeschdaftigung ergab) kann nicht mit den entstehenden
Mehrkosten begrindet werden, wie der EUGH ausdrUcklich festgestellt hat.

Das Urteill des VG Frankfurt setzt sich in Widerspruch zu den Entscheidungen des
Bundesverwaltungsgerichts aus den Jahren 1998 und 1999, in welchen die Kurzung
des Ruhegehalts in Fallen der Teilzeitbeschaftigung fur gerechtfertigt angesehen
worden war (vgl. BVerwG, Urteil vom 23.04.1998 — 2 C 2.98 — ZBR 1998, 357 f.; Urtell
vom 22.07.1999 - 2 C 19.98 — ZBR 2000, S. 38 f.).

Nachdem das Verwaltungsgericht Frankfurt auf Antrag beider Parteien die Revision
zugelassen hat, hat die Beklagte die Sprungrevision eingelegt, um madglichst zeithah
eine neue Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts herbeizufUhren.

Angesichts der Vorgaben des EUGH scheint eine Anderung der Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts im Hinblick auf die RechtmdBigkeit von § 14 Abs. 1
BeamtVG (a.F.) notwendig. In diesem Fall ist fr0heren teilzeitbeschaftigten
Beamtinnen, deren Ruhegehalt auf der Grundlage von § 14 BeamitVG (a.F.)
berechnet worden ist, anzuraten, die Festsetzung ihres Ruhegehalts Uberprifen zu
lassen.
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In solchen Fdllen wird Rechtschutz seitens der Dienstleistungszentren des dbb
beamtenbund und tarifunion gewdhrt.

Manneranteil in Frauenberufen bleibt nahezu unverandert

Wie das Statistische Bundesamt mitteilt, war im Jahr 2002 von den 423
Ausbildungsberufen rund ein FOnftel (93) von Frauen dominiert (mit einem
Frauenanteil von 80% und mehr). Bei den Ausbildungsberufen im dualen System
(Betrieb und Berufsschule) fraf das auf rund jeden sechsten Beruf zu, bei den
Ausbildungsberufen mit rein schulischer Berufsausbildung auf jeden zweiten.

Von den Auszubildenden in diesen Frauenberufen waren im Jahr 2002 rund 8,4%
Md&nner. Dieser Anteil blieb gegenuber 1997 (9,1%) weitgehend unverdndert. Die
Berufswahl wurde also weiterhin geschlechterspezifisch getroffen.

Bei den von Frauen dominierten Berufen handelt es sich hdufig um
Dienstleistungsberufe, insbesondere im Gesundheitswesen und Sozialbereich. Der
Mdanneranteil in diesen Berufen ist unterschiedlich, die Spanne reichte im Jahr 2002
bei den zehn hdaufigsten Ausbildungsberufen von 0,2% fir zahnmedizinische
Fachangestellte bis zu 17,2% bei Kaufleuten fOr Burokommunikation. In den letzten
fOnf Jahren entwickelte sich der Mdnneranteil in einzelnen Berufen unterschiedlich:
Wdahrend die Mdanner insbesondere bei der Ausbildung zum Kaufmann for
BUrokommunikation (+ 4,2 Prozentpunkte) und Fachverkaufer im
Nahrungsmittelhandwerk (+ 1,7 Prozentpunkte) einen deutlich gréBeren Anteil
gegenuber 1997 erreichten, ging ihr Gewicht im gleichen Zeitfraum bei den Berufen
Ergotherapeut/in (- 5,4 Prozentpunkte), Kranken-, Kinderkranken-,
Sduglingsschwester/-pfleger (- 3,9 Prozentpunkte) und Altenpfleger/in (- 3,6
Prozentpunkte) zurUck.

Manneranteil in den 10 haufigsten von Frauen dominierten Berufen?

Auszu-
Rang Beruf . bildende Manneranteil in Prozent
insgesamt
2002 1997
1 |Kranken-, Kinderkranken-,
Sé&uglingsschwester/- 65 785 16,2 20,1
pfleger
2 |Arzthelfer/in 46 468 0,4 0,2
3 |Friseur/in 44 275 7,2 7,3
4 |Zahnmedizinische(r)
Fachangestellte(r) 40 237 0,2 0,1
5|Kaufmann/Kauffrau fir
Blrokommunikation 31878 17,2 13,0
6 |Fachverkaufer/in fir
Nahrungsmittelhandwerk 28 893 4.5 2,8
7 |Altenpfleger/in, Fachkraft
far 22 044 15,5 19,1
Altenpflege
8 |Kinderpfleger/in 19 470 4,7 3,3
9 |Rechtsanwaltsfachangestell 16 475 29 1,8
te(r)
10 | Ergotherapeut/in 12 814 13,3 18,7

1)  Mit einem Frauenanteil von 80% und mehr.

(Quelle: Statistisches Bundesamt)
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Weniger Geburten in Deutschland im Jahr 2003

Im Jahr 2003 sind in Deutschland wesentlich mehr Menschen gestorben als geboren
wurden. Dies ergibt sich aus vorldufigen Ergebnissen des Statistischen Bundesamtes,
welche Anfang April veroffentlicht worden sind. Im Jahr 2003 wurden 715.290 Kinder
geboren, im Jahr 2002 waren es noch 719.250. Zugleich starben im Jahr 2003 858.309
Personen, 16.623 mehr als im Jahr zuvor. Die Zahl der Sterbefdlle ist im Jahr 2002
erstmals wieder gestiegen, nach dem diese in der Zeit von 1993 — 2001 standig
rGcklaufig war. So erhdhte sich auch das Geburtendefizit 2003 im Vergleich zum
Vorjaohr um 20 583 auf 143.019. Bis zur Mitte der sechziger Jahre hatte es in
Deutschland geburtenstarke Jahrgdnge gegeben: In den alten Bundesldndern
kamen in den Jahren von 1958 bis 1968 jeweils etwa eine Million Kinder zur Welt, in
den neuen Bundesl@dndern waren es bis zu 300.000. Bis 1975 gingen die Zahlen dann
kontinuierlich zurGck, im Westen waren es Mitte der siebziger Jahre nur noch 600.000
Lebendgeborene, im Osten 180.000. Ausschlaggebend dafUr war nicht etwa der
sogenannte Pillenknick, wie JUrgen Dorbritz vom Wiesbadener Bundesinstitut for
Bevdlkerungsforschung darlegt. ,,Es gab in den beiden Teilen Deutschlands zwei ganz
unterschiedliche gesellschaftliche Entwicklungen." Wahrend in der DDR Mitte der
sechziger Jahre der Schwangerschaftsabbruch legalisiert worden sei, habe im
Westen ein Prozess eingesetzt, der von Wissenschaftlern als "Europe's Second
Demographic Transition" (Europas zweiter demographischer Wandel) bezeichnet
wird. Dieser habe in ein seit nunmehr 30 Jahren stabil niedriges Geburten-niveau in
Deutschland gefUhrt." Die Ursachen sind in Individualisierungstendenzen innerhalb der
Gesellschaft und zunehmend auf Selbstverwirklichung orientfierten Lebensentwirfen
zu sehen. Erwerbstatigkeit, berufliche Karrieren oder konsumorientierte Lebensstile
werden vielfach dem Leben in einer eigenen Familie vorgezogen, besonders da
beide Bereiche nur schwer zu vereinbaren sind."

Wahrend sich die Geburtenzahlen in der Bundesrepublik danach nur noch
geringfugig dnderten und erst Ende der achtziger Jahre langsam wieder etwas
anstiegen (1990 kamen 727.199 Kinder zur Welt), wurden in der DDR schon seit 1975
wieder Jahr fOr Jahr mehr Kinder geboren (1989 waren es 245.132), was in den
achtziger Jahren sogar zu einem GeburtenUberschuss fUhrte. Dorbritz spricht von
verschiedenen geburtenstimulierenden Effekten in der DDR: So seien Kinder finanziell
interessant gewesen ("Ehekredite konnten abgekindert werden"). "Es gab auch ein
GefUhl von sozialer Sicherheit. Frauen konnten voll erwerbstdtig sein und Kinder
haben." Erst nach der Wiedervereinigung brachen die Zahlen in den neuen
Bundesl@ndern und in Berlin-Ost ein - von 215.734 Geburten im Jahr 1988 auf 78.698
(1994). "Die Unsicherheit war pldtzlich groB, weil ein ganzes Wirtschafts- und
Sozialsystem umgekrempelt wurde", sagt Dorbritz.

Das Statistische Bundesamt rechnet auch in den ndchsten Jahren mit einem stetig
wachsenden Geburtendefizit: 2008 soll es demnach schon bei 200.000 liegen, 2012
bei 230.000 und 2017 bei 260.000. An diesem Trend werde sich so bald nichts dndern,
ist sich Dorbritz sicher. Allerdings gibt es nach Angaben der Statistiker noch immer
unterschiedliche Entwicklungen in Ost und West. "Ein Phdnomen ist eine zunehmende
Kinderlosigkeit in den alten Bundesldndern”, erldutert Dorbritz. "Bis zu 30 Prozent der
Frauen, die in den sechziger Jahren geboren wurden, entscheiden sich gegen
Nachwuchs." Damit habe sich ihre Zahl in nur fUnfzehn Jahren fast verdoppelt.

Im Westen werde oft nach einer spdten EheschlieBung die Geburt des ersten Kindes
bis zu einem Zeitpunkt hinausgeschoben, an dem Kinder nicht mehr gewuUnscht seien
oder Schwangerschaften nicht mehr eintreten kdnnten. "Diejenigen Frauen, die eine
Familie wollen, haben dann aber meist zwei oder drei Kinder.!" In den neuen
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Bundesldndern wiederum gebe es deutlich weniger Kinderlose, daflr aber eine
eindeutige Tendenz zur Ein-Kind-Familie. Die Demographen befurchten, dass sich der
Anteil der Kinderlosen in den ndchsten Jahren noch erhéht, was zu einem weiteren
Geburtenrickgang fuhren wird.

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

Frauen im Netz - Kluft immer groBer

Im vergangenen Jahr waren 59 Prozent der Manner, aber nur 42 Prozent der Frauen
online. Damit wurde die Kluft zwischen den Geschlechtern immer gréBer, ergab eine
Auswertung den (N)onliner Atlas 2003 in Zusammenarbeit mit ,,Frauen geben Technik
neue Impulse e.VY. Bei Seniorinnen und Senioren ist die Kluft besonders groB.
Dagegen sind fast ebenso viele Schilerinnen und Schiler im Neftz.

Mehr  hierUber  finden  Sie im Infernet  unter  ,www.frauen-technik-
impulse.de/Aktuelles/Gender-Mainstreaming-Sonderauswertung  des  (N)JONLINER
Atlas  2003: Internetnutzung von Frauen und Mannern in  Deutschland*

Familiare Pflichten diurfen kein Karrierehindernis sein!

Bundesfamilienministerin Renate Schmidt stellte auf der Sitzung Bundesverbandes der
Deutschen Industrie (BDI) des das neue gemeinsame Projekt von Wirtschaft und Politik
~Work-Life-Balance" als Motor fUr wirtschaftliches Wachstum und gesellschaftliche
Stabilitét* vor. Der Bundesverband der Deutschen Industrie hatte sich zuvor
eingehend mit den dkonomischen Chancen einer familienfreundlichen Arbeitswelt
befasst.

Renate Schmidt, Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, stellt die
Notwendigkeit einer besseren Balance von Familie und Arbeitswelt angesichts des
demografischen Umbruchs, der niedrigen Geburtenrate in Deutschland und der
immer noch mangelhaften Vereinbarkeit von Beruf und Familie heraus:

WWir brauchen eine Arbeitswelt, in der familiGre Pflichten nicht zu einem
Karrierehindernis werden. Wir brauchen eine Unternehmenskultur, die aktiv darauf
hinwirkt, dass eine Balance von Beruf und privaten Interessen fUr die Menschen
wirklich  wird. Genauso notwendig wie technische Innovationen sind soziale
Innovationen, wenn wir als Gesellschaft zukunftsfdhig bleiben wollen. Und dazu
gehdrt eine bessere Balance von Familie und Beruf”. Sie stellte heraus, dass es sich fur
Unternehmen auch beftriebswirtschaftlich rechnet, in eine familienfreundliche
Unternehmenskultur zu investieren. Dies habe die Studie der Prognos AG
yBetriebswirtschaftliche Effekte  familienfreundlicher MaBnahmen®  eindricklich
nachgewiesen.

In dem Projekt sollen erstmalig in einem umfassenden Zusammenhang die
beftriebswirtschaftlichen, volkswirtschaftlichen und gesellschaftlichen Effekte einer
Arbeitswelt analysiert werden, die sich an einer Balance von Arbeits- und Privatieben
orientiert (Work-life-Balance). Es soll aufgezeigt werden, wie an Work-life-Balance
orientierte Arbeitsbedingungen zZur Starkung von Innovationskraft,
Wirtschaftswachstum und gesellschaftlicher Stabilitdt in Deutschland beifragen
kénnen. Die beteiligten Unternehmen werden hierfUr ihr Personalmanagement-Know-
how zum Einsatz bringen. Sie sefzen bereits seit einiger Zeit Work-Life-Balance-
Konzepte um. Work-life-Balance bleibt dabei nicht bei Familien mit Kleinkindern
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stehen. Familie ist auch da, wo dltere Angehdrige zu pflegen sind. Und zum
Privatleben gehdéren auch Freundschaften, soziale Kontakte und eine
zufriedenheitsstifftende Gestaltung der Freizeit. Die Erkenntnisse der Unternehmen
zeigen, dass durch eine Verbesserung der Balance von Privatleben und
Erwerbstatigkeit die Leistungspotenziale der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser
genutzt werden.

Bundesministerin Renate Schmidt betonte: ,Mittelfristig kann es sich Deutschland
nicht (mehr) leisten, seine wichtigsten Ressourcen und Potenziale — die Arbeitskrafte
und ihre Leistungsfahigkeit, inre KreativitaGt und ihr Engagement — fur die Steigerung
von Wachstum und Innovation ungenutzt zu lassen. Wir brauchen ein Umdenken hin
zu einer familienfreundlichen Unternehmenskultur. Die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben, die bislang vor allem als individuelles Problem angesehen wurde, muss
als 6konomische Chance begriffen werden.*

Weitere Informationen erhalten Sie unter www. Prognos.com.worklife

Zukunftsplanung ade!

Attraktive Frauen lassen Mdnner alle Gedanken an die Zukunft vergessen. Was wie
eine Binsenweisheit klingt, haben kanadische Forscher jetzt wissenschaftlich
bewiesen: Schon die Bilder hUbscher Frauen brachten mannliche Testpersonen dazu,
sich eher fUr einen kleineren, daflGr aber schnell verfugbaren Geldbetrag zu
entscheiden als fUr einen hdéheren, der erst in fernerer Zukunft gezahlt werden sollte.
Uber ihre Experimente berichten die Wissenschaftler in der Fachzeitschrift Proceedings
of the Royal Society: B
Zu Beginn des Tests, in dem 96 Mdnner und 113 Frauen im Alter von etwa zwanzig
Jahren zwischen einer kleinen Geldsumme am ndchsten Tag oder einer groBeren in
fernerer Zukunft wdhlen sollten, planten sowohl die Mdnner als auch die Frauen
voraus und entschieden sich fUr den zukUnftigen Geldsegen. Im ndchsten Teil zeigten
Margo Wilson und Martin_ Daly von der McMaster-Universitdt in Ontario den
Probanden Bilder von attrakfiven und weniger attraktiven Frauen und Mannern und
von schénen und weniger schénen Autos. AnschlieBend sollten die Testpersonen
erneut zwischen verschiedenen Geldbetrdgen wdéhlen.

Nach dem Befrachten der Bilder schéner Frauen wdhlten viel mehr Ménner das
schneller verfugbare Geld, auch wenn es deutlich weniger war. Weder schnelle
Autos noch weniger attraktive Frauen riefen eine dhnliche Anderung hervor. Die
Wissenschaftler vermuten daher, dass die Aussicht auf einen attraktiven Partner die
Mé&nner dazu gebracht hat, sich voll auf die Gegenwart zu konzentrieren, da hier die
gréBere Belohnung — ndmlich der attraktive Partner — zu erwarten war. Bei Frauen
dagegen scheint es nur eine sehr geringe Verschiebung der Aufmerksamkeit zu
geben, egal wie attraktiv die befrachteten M&nner waren.

Wussten Sie schon, dass....

...Menschen im Laufe ihres Lebens immer seltener lachen?
Erwachsene tun dies im Schnitt nur noch 15-mal am Tag, Kinder hingegen ?

bis zu 400- mal.
n | |
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