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,Lhancen
erkennt man oft erst
auf den zweiten Blick!“

T. Adolph

e Seminar ,Kommunikation fiir Fiihrungskrafte und Personen, die es
werden wollen™

o dbb: ,Elterngeld ist ein notwendiger Beitrag zur finanziellen Unter-
stiitzung von Familien in Deutschland!™

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz kommt

Seminar ,Rhetorik fiir Fihrungskrafte und Personen,
die es werden"

Nutzen Sie die einmalige Chance und melden Sie sich an zur Inhouse-Schulung
~Rhetorik fiir Fiihrungskrafte und solche, die es werden wollen™ - K 207/06

Dieses Seminar findet in der Zeit vom 14. bis 15. September 2006
in den Raumen der Geschaftsstelle des dbb Hessen statt.
Die Teilnahmegeblhr betragt nur 240 Euro.

Dozent ist Dr. Dieter Nowotny. Dr. Nowotny ist als wissenschaftlicher Mitarbeiter, Do-
zent fir Kommunikation und Flihrung sowie als Supervisor in der dbb akademie tatig.

Zu den Seminarinhalten werden gehdren:

Rhetorische Tiefe — Rhetorische Oberflache

Nonverbale Signale und ihre Wirkungen

Fehler in der Kommunikation

Giftkiche der Kommunikation und Umgang mit aggressiver Kommunika-
tion

Manipulationen erkennen und begegnen

Konflikte und schwierige Situationen

Was erzeugt Konflikt im Gesprach?

Konstruktive Gesprachsfliihrung zur Bewaltigung von Konflikten

® Anmeldeschluss fiir dieses Seminar ist 31. Juli 2006!
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Das Anmeldeformular sowie der konkrete Seminarablauf kénnen Sie anfordern bei
Ute Wiegand-Fleischhacker, Bildungsdienst dbb Hessen, Helene-Stécker-Str. 12,
64521 GroB-Gerau; Tel. 0 61 52/5 93 99; Fax: 0 61 52/9 41 91 20.

E-Mail: bildungsdienst@dbbhessen.de

Die Anmeldungen kdnnen auch online Gber unsere Internetseite vorgenommen werden
(www.bildungsdienst.dbbhessen.de)

dbb: , Elterngeld ist ein notwendiger Beitrag zur finanziellen
Unterstiitzung von Familien in Deutschland!™

Als ,,notwendigen Beitrag zur finanziellen Unterstlitzung von Familien in Deutschland™ hat
der dbb die Plane der Bundesregierung zum Elterngeld gewdlrdigt. Er stehe der Einflih-
rung eines Elterngeldes als Lohnersatzleistung grundsatzlich positiv gegentber, heiBt es
in der dbb Stellungnahme, die bei einem Besprechungstermin im Bundesministerium flr
Familien, Senioren, Frauen und Jugend am 31. Mai 2006 in Berlin vorgetragen wurde.

Problematisch sei aber der geplante Leistungszeitraum:

Durch die Verklrzung der Zahlungsfrist auf 12 beziehungsweise 14 Monate - das bisheri-
ge Erziehungsgeld wird 24 Monate gezahlt - kdnnten einkommensschwachere Familien
eine Schlechterstellung erfahren.

Wichtig ist fir den dbb auch, dass Elternzeitregelungen mit Einfilhrung des Elterngeldes
nicht geschmalert werden. Darlber hinaus setze die enge zeitliche Befristung voraus,
dass ausreichend Kinderbetreuungsmadglichkeiten zur Verfigung gestellt werden. Nur un-
ter diesen Bedingungen kdnnten Eltern nach dem Auslaufen des Elterngeldes ins Er-
werbsleben zurlickkehren.

Der Gesetzentwurf sieht vor, erwerbstatigen Eltern, die ihr Berufsleben unterbrechen o-
der ihre Erwerbstatigkeit auf hochsten 30 Stunden wdchentlich reduzieren, 12 bis maxi-
mal 14 Monate lang einen Einkommensersatz in Hohe von mindestens 67 Prozent des
vorherigen Nettoeinkommens beziehungsweise der Nettolohndifferenz zu gewahren - bis
héchstens 1.800 Euro.

Zur Zeitschiene:

Dieser Gesetzentwurf wurde am 14. Juni 2006 vom Kabinett beschlossen. Die zweite und
dritte Lesung im Bundestag ist flir September, die Zustimmung des Bundesrates fur Ok-
tober vorgesehen. Das Gesetz soll zum 1. Januar 2007 in Kraft treten.

Wie sieht das Elterngeld im Gesetzentwurf aus?

e Das Elterngeld wird im Kernzeitraum zwdolf Monate gezahlt. Zwei zusatzliche Part-
nermonate kommen hinzu, wenn sich der jeweils andere Partner Zeit flr das Kind
nimmt und im Beruf klirzer tritt. Die insgesamt 14 Monate kdénnen somit frei zwi-
schen Vater und Mutter aufgeteilt werden, mindestens zwei Monate sind allein fir
den Vater oder die Mutter reserviert.

e Elterngeld gibt es flir Erwerbstatige, Beamte, Selbststandige und erwerbslose El-
ternteile, Studierende und Auszubildende.

e 67 Prozent des wegfallenden Einkommens, mindestens 300 Euro maximal
1800 Euro werden ersetzt, wenn die Arbeitszeit auf maximal 30 Stunden pro Wo-
che reduziert wird.

e Nimmt der Vater oder die Mutter die zwei Partnermonate nicht in Anspruch, so
wird flr diese zwei Monate kein Elterngeld, auch kein Mindestelterngeld, gezahlt.
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e Das Mindestelterngeld in Hohe von 300 Euro wird im Kernzeitraum von zwolf Mo-
naten immer gezahlt, wenn ein Elternteil das Kind betreut, unabhangig davon, ob
der Elternteil vorher erwerbstatig war. Das betrifft Transferempfanger ebenso wie
Einverdienerfamilien.

e Das Mindestelterngeld in Hoéhe von 300 Euro wird wahrend der Kernzeit von zwolf
Monaten nicht als Einkommen auf andere Sozialleistungen oder Wohngeld ange-
rechnet.

¢ Alleinerziehende, die vor der Geburt des Kindes erwerbstatig waren, erhalten das
Elterngeld 14 Monate, da sie Vater- und Muttermonate erfillen.

e Bei der Geburt eines weiteren Kindes innerhalb von 24 Monaten wird zusatzlich
zum neuen Elterngeld ein Geschwisterbonus gezahlt. Er errechnet sich aus der
Halfte der Differenz der hdchstmadglichen Elterngelder flr beide Kinder.

e FUur Geringverdiener gibt es ein erhdhtes Elterngeld. Ist das zugrunde liegende
Nettoeinkommen geringer als 1000 Euro monatlich, wachst der Einkommensersatz
bis zu 100 Prozent. Je 20 Euro geringerem Einkommen erhéht sich die Ersatzrate
um jeweils ein Prozent.

e MalBgeblich fir die Berechnung des Elterngeldes ist der Durchschnittsbetrag aus
dem Einkommen der vergangenen zwdlf Kalendermonate vor der Geburt des Kin-
des bzw. vor der in Anspruch genommenen Mutterschutzfrist.

So wird sichergestellt, dass auch befristet Beschaftigte und Selbststandige mit un-
regelmaBiger Auftragslage angemessen berlcksichtigt werden.

e Das Elterngeld kann bei gleichem Gesamtbudget auch auf den doppelten Zeitraum
(auf bis zu 28 Monate) gestreckt werden, dann werden die halben Monatsbetrage
gezahlt.

e Das Gesetz zum Elterngeld soll zum 1. Januar 2007 in Kraft treten.

e Es gilt die Stichtagsregelung. Flr Kinder, die ab dem 1. Januar 2007 geboren wer-
den, gibt es das Elterngeld. Fir Kinder, die vor dem 1. Januar 2007 zur Welt
kommen, gilt das bisherige Bundeserziehungsgeldgesetz.

e Das Elterngeld ist steuerfinanziert. Es ist fur die Einkommenssteuer progressions-
relevant: Es wird zum Einkommen hinzugerechnet und bestimmt die Ho6he des
Steuersatzes. Selbst wird es nicht versteuert und ist abgabenfrei.

¢ Finanzierung und Kosten

Das Elterngeld kostet ab dem Jahr 2009, wenn es das Bundeserziehungsgeld nicht
mehr gibt, rund 3,9 Mrd. Euro fiur den Bund.

Im Ubergangszeitraum, in dem es das Bundeserziehungsgeldgesetz noch fiir Kinder
gilt, die vor dem 1. Januar 2007 geboren werden, fallen voraussichtlich folgende Kosten
an

2007: 3,5 Mrd. Euro;
2008: 4,4 Mrd. Euro.

Grundlage der Berechungen:

Die Angaben basieren darauf, dass 27 Prozent der Vater die Partnermonate in Anspruch
nehmen. Derzeit sind es etwa funf Prozent.

In Deutschland wurden im vergangenen Jahr 676.000 Kinder geboren. Das Familienmi-
nisterium geht davon aus, dass etwa 40.000 Familien das Elterngeld nicht beantragen
werden, da die Eltern vollerwerbstitig bleiben und somit mit dem Uberschreiten der
30 Wochenarbeitsstunden keinen Anspruch auf das Elterngeld haben.
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Die etwa 10.000 Mehrlingsgeburten bertlicksichtigt, ergibt dies 620.000 Elternhaushalte
als Berechnungsgrundlage.

Diese Zahlen wurden vom Fraunhofer Institut im Auftrag des Bundesministeriums ermit-
telt.

Weitere Informationen sowie den Gesetzentwurf Elterngeld vom 14. Juni 2006 (PDF) er-
halten Sie im Internet unter www.bmfsfj.de

Quellen: dbb aktuell Nr. 23/2006; Pressemeldung BMFSFJ vom 14. Juni 2006

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz kommt

Der Deutsche Bundestag hat am 29. Juni 2006 das Allgemeine Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) beschlossen. Mit diesem Gesetz kommt Deutschland seiner Verpflichtung
nach, vier Richtlinien der Europadischen Gemeinschaft zum Schutz vor Diskriminierung in
nationales Recht umzusetzen. Die Richtlinien betreffen verschiedene Bereiche unserer
Rechtsordnung - der Schwerpunkt liegt im Bereich von Beschaftigung und Beruf, die Be-
stimmungen gelten gleichermaBen etwa flir Arbeitnehmer, Auszubildende oder flr den
offentlichen Dienst. Betroffen ist aber auch das Zivilrecht, also Rechtsbeziehungen zwi-
schen Privatpersonen - insbesondere Vertrage mit Lieferanten, Dienstleistern oder Ver-
mietern.

Hintergrund der europaischen Gesetzgebung ist der Gedanke, dass die Europaische Union
nicht nur eine Wirtschafts-, sondern auch eine Wertegemeinschaft ist. Der Schutz vor
Diskriminierung gehoért zum Kernbestand der Menschenrechtspolitik. Nicht zuletzt ist es
auch wirtschaftlich effektiver, Minderheiten und benachteiligte Gruppen so weit als mdg-
lich zu integrieren.

Der Bundesrat wird sich mit dem Gesetz voraussichtlich in seiner Sitzung am 7. Juli 2006
befassen, so dass das Gesetzgebungsverfahren noch vor der Sommerpause abgeschlos-
sen werden koénnte.

Zum neuen Antidiskriminierungsschutz im Einzelnen:

Wie erfolgt die Umsetzung in Deutschland?

Richtlinien sind europdische Rahmengesetze, sie missen durch nationales Recht umge-
setzt werden. Das wird in Deutschland mit einem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) geschehen. Es wird also ein einheitliches Gesetz zur Umsetzung der Rechtsberei-
che Arbeitsrecht, Zivilrecht, Beamtenrecht und Sozialrecht geben. Nur der Benachteili-
gungsschutz fir Soldaten ist einem gesonderten Gesetz vorbehalten.

Welche Lebensbereiche regeln die Richtlinien?
Die Regelungen der europaischen Richtlinien sind kompliziert.

Vereinfacht lassen sich die Briisseler Vorgaben wie folgt darstellen:

Umset- Geschiitz-
Richtlinie zungs- tes Anwendungsbereich
frist Merkmal

Beschaftigung und Beruf
(vor allem Arbeitsrecht)
- : Bildung, Gesundheit- und Sozialleistungen
Ant mus- !
Ricrzi"celaiisiles us 19. 07 Rasse/ (Schwerpunkt im 6ffentlichen Recht)
2000/43/EG vom 2063 " |ethnische  |Zugang zu.éffentl_ichen angebotenen G-
. HerKunft tern und Dienstleistun-
29. Juni 2000 -
gen (vor allem Zivilrecht)
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2. De- Religion/

zember |Weltan-

2003 schauung

(wegen |Behinde- Beschaftigung und Beruf
Alter rung (vor allem Arbeitsrecht)
2. De- Alter

zember |sexuelle

2006) Identitat

Rahmen-Richtlinie
2000/78/EG vom
27. November 2000

Revidierte Gleich-
behandl.-Richtlinie
2002/73/EG v. 23. 5. Okto-

September ;002 ber Geschlecht Beschaftigung L{nd Beruf
(=Uberarbeitung 2002 (vor allem Arbeitsrecht)
der Richtlinie
76/207/EWG)

Vierte Gleichstel-
lungs-Richtlinie zur

Gleichstellung der Zugang zu o6ffentlich angebotenen Gitern

Geschlechter 21. De- und Dienstleistungen bei Massengeschaf-
auBerhalb des Er- zem- Geschlecht [ten; privatrechtliche Versicherungen
ber 2007 (vor allem Zivilrecht, insbesondere Privat-

werbslebens 2004/
113/EG vom 13.
Dezember 2004

versicherungsrecht)

I. Diskriminierungsschutz in Beschiftigung und Beruf

1. Hier liegt der Schwerpunkt der Richtlinien und damit auch des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes. Um Benachteiligungen in Beschaftigung und Beruf wirksam be-
gegnen zu kénnen, wird ein Benachteiligungsverbot normiert, das alle Diskriminierungs-
merkmale aus Art. 13 EG-Vertrag (Geschlecht, Rasse oder ethnische Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Alter, Behinderung und sexuelle Identitat) bertcksichtigt. An die-
sen Katalog der Diskriminierungsmerkmale ist der deutsche Gesetzgeber gebunden. Die
bisherigen Vorschriften Uber die Gleichbehandlung wegen des Geschlechts, die das Ar-
beitsrecht im BGB betreffen, werden in das AGG Ubernommen.

2. Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschiftigte und deren Vertretungen sol-
len daran mitwirken, Benachteiligungen zu verhindern oder zu beseitigen.

3. Der Entwurf entspricht den Vorgaben der Richtlinien. Nicht jede unterschiedliche Be-
handlung ist hiernach eine verbotene Benachteiligung. So erlauben die Richtlinien z.B. die
Festsetzung eines Hoéchstalters flir die Einstellung auf Grund der spezifischen Ausbil-
dungsanforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit
einer angemessenen Beschaftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand. Spezifische
FordermaBnahmen zum Ausgleich bestehender Nachteile (z.B. Frauenférderung,
MaBnahmen fiir Behinderte) bleiben ebenfalls zuldssig.

4. Beschaftigte, die von einer Diskriminierung betroffen sind, haben folgende Rechte:

a) Sie kénnen sich bei den zustandigen Stellen (z.B. beim Arbeitgeber, einem Vorge-
setzten oder der Arbeitnehmervertretung) beschweren. Benachteiligte haben An-
spruch auf Ersatz des ihnen entstandenen materiellen und immateriellen Schadens. Das
gibt die Richtlinie vor. Wer seine Rechte in Anspruch nimmt, darf deswegen keinen Nach-
teil erleiden.
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b) Diese Rechte sind als individuelle Anspriiche der Beschaftigten ausgestaltet, die
notfalls vor dem Arbeitsgericht eingeklagt werden kénnen. Im Interesse der Rechtsicher-
heit soll der Beschaftigte etwaige Anspriche innerhalb von zwei Monaten seit Kenntnis
von der Diskriminierung geltend machen miussen.

c) Betroffene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen sich in Betrieben mit mehr
als flnf Mitarbeitern aber auch an den Betriebsrat wenden. Bei groben VerstdéBen des
Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot kénnen der Betriebsrat oder eine im Be-
trieb vertretene Gewerkschaft auch ohne Zustimmung des Betroffenen gegen den Arbeit-
geber auf Unterlassung oder Vornahme einer Handlung klagen, um die Diskriminierung
zu beseitigen. Dies bedeutet allerdings nicht, dass der Betriebsrat oder eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft Anspriche des Benachteiligten im Wege einer Prozessstand-
schaft geltend machen kann. Dies wird im Gesetzestext ausdricklich klargestellt.

5. Die "Kirchenklausel" wird so ausgestaltet, dass dem Selbstbestimmungsrecht der
Kirchen und der ihnen zugeordneten Einrichtungen (z.B. Caritas, Diakonie) Rechnung ge-
tragen wird. Kirchen und Religionsgemeinschaften sollen ihre Beschaftigten weiterhin mit
Rlcksicht auf deren Religion oder Weltanschauung auswahlen dlirfen, soweit dies im Hin-
blick auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach Art der Tatigkeit gerechtfertigt ist.

6. Die arbeitsrechtlichen Vorschriften gelten unter Bericksichtigung ihrer besonderen
Rechtsstellung entsprechend fiir alle Beamtinnen und Beamten sowie Rich-
ter/innen des Bundes und der Lander.

II. Diskriminierungsschutz im Bereich des allgemeinen Zivilrechts

1. Die Vorgaben der Antirassismus-Richtlinie zum Schutz vor ethnischer Benachteiligung
werden umgesetzt. Hinsichtlich des Merkmals Rasse bzw. ethnische Herkunft ist ein um-
fassender Diskriminierungsschutz europarechtlich vorgegeben. Eine Ausnahme vom Dis-
kriminierungsverbot ist nach der Richtlinie fir den persénlichen Nahebereich vorgese-
hen. Diese Ausnahme soll Gibernommen werden. Das Gesetz gilt also beispielsweise
nicht, wenn Vermieter und Mieter auf einem Grundstiick wohnen. Auch wird klargestellt,
dass bei der Vermietung von Wohnraum eine sozial ausgewogene Zusammenstel-
lung der Mietergemeinschaft zuldssig bleibt, wie dies auch § 6 Wohnraumférderungs-
gesetz vorsieht. Dies tragt zur Schaffung und Erhaltung stabiler Wohnquartiere bei. Eine
aktive Wohnungspolitik gerade in den innerstadtischen Ballungsraumen ist damit gesi-
chert.

2. Ein geschlechtsspezifischer Schutz im Privatrecht ist europarechtlich mit der vierten
Gleichstellungs-Richtlinie vorgegeben, jedoch weniger tiefgehend als bei der Richtlinie
zum Schutz vor ethnischer Benachteiligung. Dieser Diskriminierungsschutz wird sach-
gerecht - Uber die derzeit geltenden europarechtlichen Vorgaben hinaus - auch auf die
Merkmale Behinderung, Alter, sexuelle Identitat und Religion erstreckt. Um aber
unnotige Burokratie zu vermeiden, wurde der Anwendungsbereich zugleich auf so ge-
nannte Massengeschafte (z.B. Vertrage mit Hotels, Gaststatten, Kaufhausern) des tagli-
chen Lebens und privatrechtliche Versicherungen beschrankt. Massengeschifte sind
Geschafte, bei denen das Ansehen der Person keine oder nur eine nachrangige Rolle
spielt - also solche Geschafte, bei denen es dem Vertragspartner gar nicht darauf an-
kommt, mit wem er den Vertrag schlieBt (z.B. Shampookauf in der Drogerie).

3. Im Hinblick auf die Vermietung von Wohnraum zum nicht nur voribergehenden
Gebrauch ist ausdricklich bestimmt, dass diese in der Regel kein Massengeschaft ist,
wenn der Vermieter insgesamt nicht mehr als 50 Wohnungen vermietet. Damit fallt
also der typische private Vermieter von Wohnraum in der Regel nicht in den Geltungsbe-
reich des Verbots der Benachteiligung wegen des Geschlechts, der Religion, einer Behin-
derung, des Alters oder der sexuellen Identitat.
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4. Diese Losung gewahrleistet den gebotenen Ausgleich mit dem Prinzip der Vertragsfrei-
heit: Mit der Beschréankung auf Schuldverhaltnisse Uber GuUter oder Dienstleistungen, die
der Offentlichkeit ohne oder mit jedenfalls nur nachrangigem Ansehen der Person zur
Verfigung stehen, ist zum einen der gesamte private Lebensbereich (z.B. Verkauf des
gebrauchten Pkw) ausgenommen. Erfasst werden nur Geschifte, die generell mit
jedermann abgeschlossen werden. Denn bei diesen Geschaften ist die Zurickweisung
wegen eines der genannten Grinde besonders demdutigend. Zum anderen bleiben aber
auch hier sachlich gerechtfertigte Unterscheidungen zuldssig. Versicherungen kdnnen die
Risiken sachlich kalkulieren. Bei Unterscheidungen wegen des Geschlechts ist - europa-
rechtlich vorgegeben - eine auf relevanten und genauen versicherungsmathematischen
und statistischen Daten beruhende Risikobewertung erforderlich. Es gibt aber keinen
Zwang zu ,Unisex-Tarifen™. Bei Unterscheidungen wegen der Merkmale Behinderung,
Alter, sexuelle Identitat und Religion wird verlangt, dass diese auf anerkannten Prinzipien
risikoadaquater Kalkulation beruhen.

5. Wer gegen das gesetzliche Diskriminierungsverbot verstoBt, hat den hierdurch ent-
standenen Schaden zu ersetzen (z.B. Mehrkosten flir eine Ersatzbeschaffung, unter
Umstanden Entschadigung fur die Wirdeverletzung nach den Umstanden des Einzelfalls).
Das entspricht den allgemeinen Grundsatzen des Schadensrechts. Klarstellend sei er-
wahnt, dass ein "Strafschadensersatz" weder durch die Richtlinien gefordert noch im Ge-
setz vorgesehen ist.

III. Rechtsschutz

1. Die im Arbeits- und allgemeinen Zivilrecht geregelten Rechte sind weithin Indivi-
dualanspriiche: Der Benachteiligte entscheidet selbst, ob und wie er seine Rechte ver-
folgt. Im Interesse der Rechtsicherheit soll er etwaige Anspriiche innerhalb von zwei
Monaten seit Kenntnis von der Diskriminierung geltend machen miissen. Entspre-
chend den Vorgaben der Richtlinien erleichtert das Gesetz die Rechtsverfolgung in zwei-
erlei Weise:

a) Wie schon im geltenden Arbeitsrecht in § 611a Abs. 1 Satz 3 BGB, ist eine Be-
weiserleichterung vorgesehen: Wenn Indizien bewiesen sind, die eine Benachteiligung
wegen eines im Gesetz genannten Merkmales vermuten lassen, kehrt sich die Beweis-
last um: Dann muss die andere Seite (also z.B. der Arbeitgeber oder ein Lieferant bei
Massengeschaften) beweisen, dass die unterschiedliche Behandlung erlaubt war. Es
reicht also z.B. nicht die einfach Behauptung aus, ein Mitbewerber um einen Arbeitsplatz
sei eingestellt worden, weil er mannlich / jinger / alter / katholisch / nicht behindert /
heterosexuell / deutscher Abstammung sei, sondern es mussen zunachst Indizien darge-
legt und ggfls. bewiesen werden, dass die eigene Abweisung darauf beruht, Frau / zu
jung / zu alt / Muslima / farbig / behindert / homosexuell oder lesbisch etc. zu sein.

Von einer automatischen "Beweislastumkehr" kann also keine Rede sein. Indizien
sind sog. Hilfstatsachen, die den Schluss auf das Vorliegen einer Benachteiligung wegen
eines Diskriminierungsmerkmals rechtfertigen. Abféllige AuBerungen wéhrend eines Be-
werbungsgesprachs bzw. bei der Ablehnung eines Bewerbungsgesprachs kdnnen entspre-
chende Anhaltspunkte geben. Dies gilt auch flir Stellenanzeigen, die an in die im Gesetz
erwahnten Merkmale ankniipfen, ohne dass dies sachlich begriindet ist. Uber diese Fra-
gen hat im Streitfall das zustandige Gericht zu entscheiden: Es prift, ob die vorgebrach-
ten Behauptungen Uberzeugend sind. Erst dann muss sich die Gegenseite rechtfertigen.

b) In der sonstigen Privatwirtschaft flihren die Regelungen nicht zu unnétiger Bii-
rokratie. Denn Geschafte, bei denen es fur den Vertragspartner von Bedeutung ist, mit
wem er abschlieBt (so in der Regel die Vermietung von Wohnraum oder der Vergabe von
Bankkrediten etc.) sind keine "Massengeschafte" und unterfallen damit gar nicht dem
vom Uber die europarechtlichen Vorgaben hinausgehenden zivilrechtlichen Benachteili-
gungsschutz. Im Bereich der Wohnraumvermietung regelt das Gesetz ausdriick-
lich, dass es sich regelmidBig nicht um ein Massengeschift handelt, wenn der
Vermieter nicht mehr als 50 Wohnungen in seinem Bestand hat (siehe oben).
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Auch dariber hinaus handelt es sich nur dann um Massengeschafte, wenn es dem Ver-
mieter nicht oder nur nachrangig darauf ankommt, an wen er vermietet. Hier ist also re-
gelmaBig keine Dokumentation der Griinde flr die Vertragsentscheidung erforderlich.
Und bei Massengeschaften, die ,ohne oder mit nur nachrangigem Ansehen der Person®
grundsatzlich mit jedem Interessenten abgeschlossen werden, ist es zumutbar und sach-
gerecht, bei einer Vertragsverweigerung im Einzelfall zu belegen, dass dies nicht auf den
Diskriminierungsgrinden beruhte.

2. Die Richtlinien schreiben auBerdem vor, dass Verbanden, die sich fiir die Interessen
Benachteiligter (Antidiskriminierungsverbande) einsetzen, Beteiligungsrechte einzurau-
men sind. Ihnen werden deshalb die Rechtsberatung und die Vertretung vor Gericht als
Beistande Benachteiligter in Verfahren ohne Anwaltszwang gestattet. Antidiskriminie-
rungsverbande missen mindestens fliinfundsiebzig Mitglieder haben; bei Dachverbanden
genigen sieben Mitgliedsverbande.

3. Die Bundeslander sollen flir Diskriminierungsklagen ein obligatorisches auBBer-
gerichtliches Schlichtungsverfahren einfiihren kénnen. Das entlastet die Gerichte.
Solche obligatorischen Schlichtungen nach § 15a EGZPO sind bereits heute in vielen Bun-
deslandern, z.B. fur Ehrverletzungsklagen, vorgesehen.

IV. Antidiskriminierungsstelle des Bundes

1. Europarechtlich ist vorgegeben, dass Deutschland eine Antidiskriminierungs-
stelle schaffen muss. Sie wird fir alle Diskriminierungsmerkmale zustandig sein. Das
geht zwar Uber die Vorgaben der EU-Richtlinien hinaus, ist jedoch unblirokratischer. So-
weit andere Beauftragte der Bundesregierung und des Bundestages zustandig sind (z.B.
die Migrationsbeauftragte oder der Behindertenbeauftragte), gibt sie die Eingaben mit
Zustimmung der Betroffenen dorthin ab.

2. Eingerichtet wird die Stelle beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend. Sie wird folgende durch die Richtlinien vorgegebene Aufgaben
wahrnehmen: Unterstitzung von Benachteiligten bei der Durchsetzung ihrer Rechte
durch Information, Beratung, Vermittlung und Mediation, Durchflihrung wissenschaftli-
cher Untersuchungen, regelmaBige Vorlage von Berichten an den Bundestag, Empfehlun-
gen zur Beseitigung und Vermeidung von Diskriminierungen und Offentlichkeitsarbeit so-
wie SensibilisierungsmaBnahmen.

Die Antidiskriminierungsstelle arbeitet mit den Bundesléandern und Nichtregierungsorgani-
sationen sowie den ortlichen Beratungsstellen zusammen. Sie kann sich an Beteiligte
(etwa an einen Arbeitgeber oder den zustandigen Betriebsrat) wenden, wenn die betrof-
fene Person damit einverstanden ist. Bundesbehérden sind verpflichtet, die Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes zu unterstitzen und ihr die erforderlichen Auskilinfte zu ertei-
len.

Quelle: Pressemeldung des Bundesjustizministeriums vom 29. Juni 2006
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