Ausder Arbeit der DBB-Fauenvertretung Hessen
2001

Im Rahmen der Veroffentlichung von 4 Ausgaben ,FORUM - Aktuellesausder
DBB-Fauenvertretung Hessen erfolgte die Information sowohl der DBB-
Fauenvertretung als auch der gesamten Mitgliedsorganisationen des DBB-
Hessen.

Am 14.03.2001 fand unter dem Motto ,Das neue Jahrhundert - das
Jahrhundert der Fau® der Landesfrauentag 2001 der DBB-Fauenvertretung
Hessen in den Raumen desUmlandverbandes Fankfurt statt.

Zur Beginn der Veranstaltung fand eine Offentlichkeitsveranstaltung statt.
Neben zahlreichen Vertreterinnen und Vertretern der Mitgliedsverbdnde und
der Landedeitung fanden sich hierzu ebenfalls prominente Personen der
Politik und Vertreterinnen deso6ffentlichen Lebensein.

Sadtratin Frau Dr. Budde Uberbrachte die Grif3e der Oberblrgermeisterin der
Sadt Fankfurt, Fau Petra Roth. Ebenfalls GruBworte und Meinungen ausihrer
politischen Scht Gbermittelten Fau Gudrun Osterburg - MdL - fir die CDU, Fau
Petra Fuhrmann - MdL - fir die SPD und Fau Brigitte Schlater fur die der FDP
angehorenden Liberalen Fauen. AnschlieRend sprach der Landesvorsitzende
Walter Spieli.

Mittelpunkt der Offentlichkeitsveranstaltung waren die Referate der
Vorsitzenden der dbb-bundesfrauenvertretung Helene Wildfeuer. Last but not
least gab die DSIG Landesvorsizende Hamburgs und Mitglied der
Geschaftsfihrung der DBB-Bundesfrauenvertretung Helga Schulz einen
Enblick in dasneue Rentenrecht.

Im Rahmen der Arbeitstagung berichtete die Vorstzende der DBB-
Fauenvertretung Hessen, Ute Wiegand-Heischhacker, umfangreich tUber die
Arbeit desbisherigen Vorstandesin den zurlickliegenden Jahren.

Unter der Fihrung der souveranen Versammlungsleitung fanden die
Neuwahlen desVorstands statt.

Eindrucksvoll war hierbei sicherlich die Bestadtigung desbisherigen Vorstandes.
Enstimmig ohne Gegenstimme wurde Ute Wiegand-Heischhacker -DSIG- flr
weitere

vier Jahre in lhrem Amt bestatigt. Ebenfalls weiterhin werden ihr in den
nachsten vier Jahren die Kolleginnen Giselind Knell - VBB - und llona Piltz -
GdV- alsVertreterinnen zur Seite stehen.

Neu in den Vorstand wurden als Beisitzerinnen die Kolleginnen Ricarda Sell -
KOMBA - und Renate Kreutz - DJG - gewahlt.

Die anschlieRend behandelten Antrage bilden nunmehr auch eine
Grundlage fur die kunftige Arbeit der DBB-Fauenvertretung im Landesbund
Hessen.

Auch neue Richtlinien fur die DBB-Fauenvertretung wurden seitens des
Gremiumsbehandelt und verabschiedet. Diese wurden nunmehr im Rahmen
des Landesvertretertags des DBB-Hessen am 19.06.2001 beschlossen und
gelten somit alsFundament fur die Arbeit der DBB-Fauenvertretung Hessen.



Zum Abschlussder Veranstaltung liel3 die alte neue Vorsitzende jedoch keinen
Zweifel daran, dass auch kinftig das Bestreben vorhanden ist, die
Fauenarbeit im DBB zu intensivieren und voranzutreiben.

Auch im Jahr 2001 erfolgte die regelméafige Teilnahme an den Stzungen der
Landesleitung, des Landesvorstandes und des Landeshauptvorstandes des
DBB-Hessen.

In diesem Jahr fanden die Tagungen der Hauptversammlung der dbb-
bundesfrauenvertretung in Nurmnberg und Magdeburg statt.

Die gute und konstruktive Zusammenarbeit mit der dbb-
bundesfrauenvertretung, welche auch fir 2001 vorhanden war, ist fur die
Arbeitin den Landesbinden unabdingbar.

An der 1. Rauenpolitischen Fachtagung der dbb-bundesfrauenvertretung in
Berlin, welche sehr gut besucht und ein groRer Efolg war, nahm auch eine
Delegation der DBB-Fauenvertretung ausHessen teil.

Diesist gerade in Anbetracht der Tatsache, dass die Reisekosten hierfir von
den Verbanden selbst getragen werden mussten, eine beachtliche Leistung.
Auch der Vorstand des DBB-Bezrksverbands Fulda eroffnete seiner
Fauenvertreterin die Moglichkeit, an dieser Veranstaltung teilzunehmen.

Auch in diesem Jahr nahm ich Enladungen von DBB-Mitgliedsorganisationen
zu Fauentagungen, Gewerkschaftstagen, Regionalfrauentagen,
Landesdelegiertentagen und Jahreshauptversammlungen an.

Diese Chance nutze ich sehr gerne, denn nur so besteht die Mdglichkeit,
unsere Arbeit nach aul’en transparent zu gestalten.

Im Rahmen des Seminars der DBB-Bundesfrauenvertretung referierte ich zum
Thema ,Verwaltungsmodernisierung — Chancen der HRauen bei der
Umsetzung in den Amtern*.

Gesprache mit den politischen Gremien sind meines Erachrensebenfallsvon
aulBerst groRer Bedeutung. Auf diese Weise konnen Argumente und
Sandpunkte direkt eingebracht und diskutiert werden. So liegt es auf den
Hand, dassich am Gesprach der DBB-Landedeitung mit der SPD-Faktion im
Hessischen Landtag teilnahm.

Positiv erachte ich auch die Enladung der Landesvorsitzenden von ,,BUNDNIS
90/DIE GRUNEN“, Evi Schoénhut-Keil, gemeinsam mit ihr und dem
Landesgeschéaftsfihrer Dirk Langolf ein Gesprach mit dem Vorstand der DBB-
Fauenvertretung Hessen zu fuhren.

Die Fauenvertreterinnen und die Vorstzenden der Mitgliedsorganisationen
wurden durch diverse Anschreiben tber aktuelle Themen, wie z. B. die Reform
der Beamtenversorgung und den Entwurf zum Gesetz zur Durchfihrung der
Gleichstellung von Fauen und Mannern informiert. So wie auch in den letzen
Jahren wurden aktuelle Informationen kurz nach dessen bekannt werden zur
Verfigung gestellt.



Eswurde auch zum Entwurf der Anderung des Hessischen Gesetzes iiber die
Gleichberechtigung von Hauen und Mannermn und zum Abbau von
Diskriminierungen von Fauen in der offentlichen Verwaltung (Hessisches
Gleichberechtigungsgesetz —HGIG) Sellung genommen.

Die Anderung sieht durch Enfugung des § 3 a (1) HGIG vor, dass zur
Weiterentwicklung der Gleichstellung von Mannern und Fauen an die Selle
von Fauenforderplanen neue Modelle der Verwaltungssteuerung und/oder
der Personalentwicklung treten kdnnen, soweit se geeignet sind, die Ziele und
Grundsatze desGesetzeszu verwirklichen.

Es muss also darauf geachtet werden, dass diese ggf. eingefuhrte
Neuregelung, welche wir grundsatzlich begriRen, nicht dazu genutzt wird,
dass nur auf die Aussetzung der Fauenforderplane hingewirkt wird, aber die
Nutzung und Anwendung des neuen Instrumentariums nic ht wirksam erfolgt.

Gerade hier wird deutlich, dass die Neue Verwaltungssteuerung Enzug halt
und darauf geachtet werden muss, dass die Enfuhrung nicht einseitig zu
Lasten der Fauen geht.

Um den Fauenvertreterinnen zu den Themen ,Neue Verwaltungssteuerung —
NVS' und ,Personalentwicklungsbérse — PEB‘ durch Informationen ein
Handwerkszeug Zu geben, wurden diese Themen far  die
Landeshauptversammliung der DBB-Rauenvertretung Hessen am 18.
September 2001 in den RAumen desHessischen Fnanzministeriumsgewahlt.
Herr Jirgen RoRBberg, O-Referent im Hessischen Hhanzministerium und Herr
Fank-Peter Trunk, Referent im Hessischen Fnanzministerium, informierte die
anwesenden Kolleginnen in ausfuhrlicher Art und Weise Uber diese beiden
Themen.

Unser Ziel ist es, den Fauenvertreterinnen durch Informationen und durch die
Behandlung aktueller Themenbereiche im Rahmen der
Landeshauptversammlungen ein gutes Handwerkszeug fir die tagliche Arbeit
an die Hand zu geben. Nur so kann die Arbeit der Fauenvertreterinnen vor
Ort durch hierdurch erworbene Sachkenntnis seitens der DBB-
Fauenvertretung Hessen unterstitzt werden.

Im Laufe des Jahres 2001 nahm ich als Projektgruppenmitglied des
~Modellversuchs zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
Fauen und Manner durch alternierende Telearbeit in der Hessischen
Landesverwaltung“ an sechs Stzungen teil.

In diesen Modellversuch sind circa 150 Personen ausallen hessischen Ressorts
integriert.

Im Rahmen dieses Versuchs, welcher der grofte bundesweite Versuch zu
diesem Themenbereich mit wissenschaftlicher Begleitung ist, sollen
Erkenntnisse zu verschiedenen Komplexen, wie z. B. Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, neue Formen der Arbeitszeitgestaltung,
Weiterbildungsmdéglichkeiten von Telearbeiterinnen und Telearbeitern und



Vorgesetztenverhalten gewonnen werden. Uber den aktuellen Sand des
Modellversuchswird laufend berichtet.

Um die Mitglieder tUber die Arbeit der Fauenvertretung auch Online zu
informieren, wurde eine Homepage eingerichtet, welche unter der
Internetadresse www.dbb-frauen-hessen.de zu erreichen ist.

Resiimierend fur das abgelaufene Jahr wird erneut deutlich, dass noch ein
sehr grofRer Weg vor unsliegt, um die Gleichstellung von Mannern und Fauen
zu erreichen.

BEn sehr groBRer Handlungsbedarf ist insbesondere vonnéten, um Hauen,
welche Familienarbeit leisten, einen qualifizierten Wiedereinstieg in das
Berufdeben zu gewahrleisten. Hierbei ist auch die Politik aufgefordert, neue
Srukturen zu ergriinden, um auch fur Manner die Familienarbeit attraktiver
werden zu lassen.

Seitens der DBB-Rauenvertretung Hessen ist weiterhin das Bestreben
vorhanden, die Fauenarbeit im DBB zu intensivieren und voranzutreiben.
Durch Fach- und Sachinformationen und nicht zuletzt durch Weiterbildung
wird unseres Erachtens somit ein wichtiger Beitrag zur Gleichstellung von
Fauen und Mannern geleistet.

Um diesen Weg weiter zu gehen, ist es mehr als je erforderlich, dass alle
gemeinsam an einem Srang ziehen. Nur gemeinsam schaffen wir es, durch
unsere Arbeit zu Uberzeugen.

Dass wir auf dem richtigen Weg sind, zeigen die Zahlen der Teilnehmerinnen
wahrend des Landesfrauentages der DBB-Fauenvertretung Hessen am
14.M&rz 2001 und der Landeshauptversammlung im November 2001.

Wir haben uns sehr dariber gefreut, dass eine so grofRe Zahl von
Fauenvertreterinnen einzelner Mitgliedsverbéande, Bezrks- und Kreisverbande
zu den Tagungen erschienen sind!!!

Auch auf diese Weise werden unsere Forderungen nach auf3en untermauert.



Ausder Arbeit der DBB-Fauenvertretung Hessen
2002

Es wurde ein Anschriftenverzeichnis der Fauenvertreterinnen der mittelbaren
und unmittelbaren Mitgliedsgewerkschaften, Bezirks- und Kreisverbande
herausgegeben, um den Verbanden und den HFRauenvertreterinnen die
zigige Information und Kontaktaufnahme zu gewahrleisten.

Im Rahmen der Verdffentlichung von 4 Ausgaben ,FORUM - Aktuelles aus
der DBB-FHauenvertretung Hessen“ erfolgte die Information sowohl der DBB-
Fauenvertretung als auch der gesamten Mitgliedsorganisationen des DBB-
Hessen.

Die Fauenvertreterinnen und die Vorstzenden der Mitgliedsorganisationen
wurden durch diverse Anschreiben Uber aktuelle Themen zeitnah informiert.
Dies geschah beispielsweise zur Sellungnahme der DBB-Fauenvertretung
Hessen zur geplanten Experimentierklausel im hessischen
Gleichberechtigungsgesetz (HGIG), den Auswirkungen des
Versorgungsidnderungsgesetzes 2001, zu den Beschlissen des dbb-
bundeshauptvorstandes, sowie zu den familienpolitischen Thesen der Parteien
hinsichtlich der Bundestagswahl 2002.

Im Jahr 2002 fanden vier Vorstandssitzungen der DBB-Fauenvertretung statt.
Regelm&fRig wurde an den Stzungen der Landesleitung, des
Landesvorstandes und des Landeshauptvorstandes des DBB-Hessen
teilgenommen.

Seitens der Vorsitzenden wurden Enladungen von DBB-
Mitgliedsorganisationen zu Gewerkschaftstagen und
Jahreshauptversammlungen angenommen; die Kolleginnen llona Piltz und
Ricarda Sell nahmen an den Stzungen des Landesfrauenrates Hessen,
Kollegin Giselind Knell an der Stzung des Arbeitskreises ,Privatisierung im
Offentlichen Dienst* teil.

Unabdingbar ist auch der stdndige Kontakt zu den politischen Gremien. So
liegt es auf Hand, dass die Vorstzende bei den Gesprachen der DBB-
Landesleitung mit den Faktionen des Hessischen Landtags vertreten war. Die
Chance wurde genutzt, um familien- und frauenpolitische Themen
anzusprechen.

Im Rahmen des 8. dbb-bundesfrauenkongresses, der unter dem Motto
, HFauen sind die Losung - nicht das Problem* in der Zeit
vom 19. und 20. April 2002 in Potsdam stattfand, wurde Ute Wiegand-
Heischhacker als Beisitzerin neu in die Geschéaftsfihrung der dbb-
bundesfrauenvertretung gewahlt. In dieser Funktion nahm sie an zwei
Vorstandssitzungen der Geschaftsfihrung teil. Aufgrund der internen
Geschéaftsverteilung entfalit das Beamtenrecht in ihre Zustandigkeit; mithin



nahm se auch an der Stzung der Bundeshauptvorstandskommission
.Beamtenrecht* desdbb -bund im Oktober teil.

Zustandig ist sie in ihrer neuen Funktion auch firdie Zusammenarbeit mit dem
Deutschen FHauenrat. Die Mitgliedsversammlung des Deutschen Fauenrats
fand im Novemberin Potsdam statt.

Vertreterin der DBB-Fauenvertretung Hessen in der Hauptversammlung der
dbb-bundesfrauenvertretung ist nunmehr die stellvertretende Vorsitzende der
DBB-FHauenvertretung Hessen, llona Piltzz Somit nahmen an der
Hauptversammlung der dbb-bundesfrauenvertretung in Kodnigswinter in
November 2002 zwei Hessinnen teil. Wir freuen unsdartuber, dassdie gute und
konstruktive Zusammenarbeit mit der dbb-bundesfrauenvertretung auch in
diesem Jahrfortgesetzt werden konnte.

Am 07.Marz 2001 fand im Hessschen Landtag die Anh6érung des
Sozialpolitischen Ausschusses zur geplanten Anderung des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes durch die Enfugung der Experimentierklausel
statt. Im Rahmen der Anhdrung legte die Vorstzende der DBB-
Fauenvertretung dar, dass der Gesetzentwurf nur unter Vorbehalt akzeptiert
werden kénne. Der Ersatz der Rauenforderpldne durch neue Modelle der
Verwaltungssteuerung oder Personalentwicklung sei ein gravierender Engriff
in die derzeitige Gesetzedage. Dieser kbnne nur akzeptiert werden, wenn
nicht kleinliche Kostenrechnungen die durch umfassende Qualifizerungs
maflnahmen umzusetzende Fauenforderung unmaglich machten. Es misse
verhindert werden, dass auf dem Weg Uber diese Klausel — mangels
vorhandener verbindlicher Zelvorgaben - nur auf die Aussetzung der
bestehenden FRauenférderplane hingewirkt werde. Zusidtzlich wurde ein
gualifiziertes Mitspracherecht der Fauenbeauftragten bei der Aussetzung der
Fauenforderplane und der Estellung und Konzeption der neuen Modelle
gefordert. EBne reine ,Anhdrung” werde dem Efahrungsschatz, der Sellung
und Bedeutung der Fauenbeauftragten nicht gerecht, so die Vorsitzende in
ihrer Sellungnahme.

Als besonders positiv wird erachtet, dass unsere Argumentation im Rahmen
der Sellungnahme dazu gefuhrt hat, dass das Gesetz nunmehr bei
Anwendung der Experimentierklausel auch eine verbindliche Zelvorgabe zur
Erhohung desFauenanteilsvorsieht!

Auf ein gelungenes Seminar zum Thema , Gender-Mainstreaming und
Hessisches Gleichberechtigungsgesetz® in der Zeit vom 22. — 24. August 2002
in Konigswinter/ Thomasberg kann zuriickgeblickt werden.

Als Referentinnen wurden die Unterabteilungdeiterin des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Fauen und Jugend, Renate Augstein, die Vorsitzende
des DSG Landesbundes Hamburg, Helga Schulz sowie die Vorsitzende der
DBB-FHauenvertretung Hessen, Ute Wiegand-Heischhacker, gewonnen.



Renate Augstein legte die Grundzige des Gender-Mainstreaming dar,
erlauterte, wie esderzeit in der Bundesregierung umgesetzt wird und wie unter
Anwendung des Prinzips des Gender-Mainstreaming die Chancengleichheit
von Mannern und Fauen erreicht werden kann. Im Rahmen eines Workshops
wurde von den Teilnehmerinnen erarbeitet, welche Auswirkungen diesauf die
tadgliche praktische Arbeit hat.

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) und dessen Umsetzung in
der Praxis — insbesondere hinsichtlich der neu eingefihrten Experimentier-
klausel — wurde von der Vorstzenden der DBB-Fauen Hessen beleuchtet.
Kritisch wird unter anderem auch gesehen, dass die Mafigabe 8§ 14 HGIG,
wonach die paritdtische Besetzung der Gremien (Kommissonen, Beirate,
Verwaltungen, Aufsichtsrdte und andere Gremien) erreicht werden sollte,
noch nicht erfullt ist. Hier ist dringend Handlungsbedarf gegeben.

Uber die Entwicklung der Alterssicherungssysteme und der Berlicksichtigung
weiblicher Lebendaufe und Berufsbilder referierte Helga Schulz.

Aufgrund des erfolgreichen Verlaufs wurde die jahrliche Ausrichtung eines
Seminarsgewdinsc ht.

Auf Wunsch einiger Verbdnde des DBB-Hessen wurden ebenfalls
Schulungsveranstaltungen zum Thema ,Hternzeit/ Erziehungsgeld —und deren
versorgungsrechtlichen Auswirkungen“ als Fortbildungskomplex seitens der
Vorsitzenden durchgefihrt.

Hohepunkt des Jahres 2002 war die Podiumsdiskussion am
06.12.2002 in Darmstadt zum Thema ,Quo vadis — Fauen- und
Familienpolitik in Hessen?*:

Der Enladung zur Podiumsdiskusson ,Quo vadis—Fauen- und Familienpolitik
in Hessen?*, welche die Rauenvertretung des DBB-Hessen gemeinsam mit
dem DBB-Bezirksverband Sidhessen veranstaltete, folgten die Abgeordneten
des Hessischen Landtags seitens der CDU-Faktion, Gottfried Milde, der SPD
Fraktion, Petra Fuhrmann und der FD.P. Faktion, Nicola Beer. Fir die dbb-
bundesfrauenvertretung nahm die Vorstzende, Helene Wildfeuer, teil
Entschuldigt war Evelin Schonhut-Keil (BUNDNIS90 / DIE GRUNEN).

Zahlreiche Zuhdrerinnen und Zuhdrer, unter denen sich auch der
Regierungsprasident Gerold Dieke und der Vorstzende des DBB-Hessen,
Walter Sield befanden, folgten im Regierungsprasidium gespannt der
interessanten Diskusson zu den Themenbereichen ,Ausbau der Kinder-
betreuungsmadglichkeiten®, ,Umsetzung des Gender-Mainstreaming“ und
,Ethohung des Anteils von Fauen in Fihrungspositionen“. Die Moderation
ubermahm die Vorstzende der DBB-Fauenvertretung Hessen, Ute Wiegand-
Heischhacker.



Ute Wiegand-Heisch-
hacker forderte eine
erhebliche Verbesser-
ung der Betreuungs
maoglichkeiten fur Klein-
kinder im Alter bis zu 3
Jahren. In der Diskussion
__mit den Abgeordneten
~ delte se fest, dass
derzeit fur diese Alters
 gruppe nur ein
Deckungsgrad von circa
3 % erreicht werde,
wahrend nach seribsen
Unter-suchungen ein
Deck-ungsgrad von 15 -

Ute Wiegand.
Figischhacko

(von links: Nicola Beer, F.D.P.; Gottfried Milde, CDU;
Ute Wiegand-Heischhacker, DBB-Hessen; 0 . .
Petra Fuhrmann SPD; Helene Wildfeuer, dbb-bund ) 20 %notwendig sei.

Als zufrieden stellend sei zwar der Versorgungsgrad der Kindergarten zu
bezeichnen, welcher laut Auskunft des Hessischen Sozialministeriums in 2001
eine Bedarfsdeckung von 95,7 Prozent durch Seigerung der Zahl der
Kindergarten von 22672,_115‘_‘3?238 erreic ht

Erhebllcher Handlungsbedarf bestehe allerdings bei Kindergarten, die uber
die Mittagszeit ge6ffnet snd und Betreuung bis 14 Uhr anbieten. Hier sei
momentan nur ein Versorgungsgrad von 40 Prozent vorhanden. Auch hier
wurde seitens der DBB-Rauen-Hessen und der Vorstzenden der dbb-
bundesfrauenvertretung, Helene Wildfeuer, eine schnelle Ethohung bis zur
tatsachlichen Bedarfsdeckung gefordert.

Von den Parteien forderte Wiegand-Heischhacker auch die Umsetzung des
Prinzips des ,Gender-Mainstreamings’ als Srategie zur Ereichung der
Chancengleichheit von Fau und Mann. Zu diesem Prinzip, nach dem in Politik
und Verwaltung bei allen Anforderungen, Gesetzgebungen und
Ausschreibungen immer Uberpriaft werden misse, ob diese von Fau und
Mann gleichermalRen erfullt werden kénnten, wirden sich zwar alle Parteien
bekennen, in der Realitdt sei man von der Eflllung noch meilenweit entfernt.



Helene Wildfeuer legte in Bezug auf Gender-Mainstreaming auch dar, dass
dies — bei entsprechender Beschlussfassung zur Umsetzung durch die
Landesregierung - in Hessen auch auf die Neue Verwaltungssteuerung
Anwendung finden misse.

Als hdochst alarmierend bezeichnete es Wiegand-Heischhacker, dass der
gpatestens im September 2002 fallige, dann fir Ende November zugesagte
Bericht der Landesregierung uber die Entwicklung des Fauenanteils an der
Beschaftigtenzahl in der Landesverwaltung noch immer nicht vorliege. Im
8 6 Absatz7 desHessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) sei festge-
legt, dass alle 4 Jahre ein Auswertungsbericht vorgelegt wird, in dem die
Entwicklung des FRauenanteils an den Beschéaftigten und MalRnahmen
aufgrund von HRauenforderplanen in Hessen dargestellt werden. Diese
Berichte waren als Grundlage gedacht, um die Hfektivitdt des HGIG zu
steigern. Die DBB-Fauenvertretung Hessen schlieRe aus der Verzdgerung,
dassder Bericht nicht allzu positiv ausfallen werde.

Gleichzeitig forderte Ute Wiegand-Heischhacker, dass die Gesetze zur
Fauenforderung und zur Gleichstellung von Mannern und Fauen mit der
gleichen Intensitat umgesetzt werden, wie dies auch fur andere Gesetze
gelte.

Ute Wiegand-Heischhacker forderte die anwesenden Abgeordneten auf, in
der kinftigen Landtagspolitik die Belange der Fauen und Familien verstarkt in
den Mittelpunkt der Arbeit zu stellen:,, Den Worten missen Taten folgen!®

,.‘Zi

(Nicola Beer, FD.P; otffried Milde, CDU; Gerhard Czwikla, DBB-Sidhessen;
Ute Wiegand-Heischhacker, DBB-Hessen; Petra Fuhrmann SPD; Helene Wildfeuer, dbb-bund;
von linksnach rechts )

Die Bilderdokumentation zur dieser Veranstaltung finden Se unter www.dbb-
frauen-hessen.de/ Veranstaltungen — Fotogalerie.
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Im Rahmen der Landeshauptversammlung der DBB-Fauenvertretung Hessen
am 25. April 2002 im Hnanzamt Darmstadt wurde den Fauenvertreterinnen
dargelegt, wie die ,Konzeption, Schwerpunktsetzung und Technik von
Fortbildungsveranstaltungen® erfolgen soll. Referentinnen und Referenten
waren Kollege Helmut Hoffart und das Ausbildungteam des Hnanzamts
Darmstadt.

Die ,Riesterrente” sowie die ,Auswirkungen des Versorgungs-
anderungsgesetzes 2001“, vorgetragen vom Vorsitzenden des DBB-Hessen,
Walter Spiel3 sowie Fiedhelm Schmitz, dbb-vorsorgewerk, waren Schwerpunkt
der Landeshauptversammlung am 29. Oktober 2002 im Behdrdenzentrum
Fankfurt/ Main.

Wir freuten uns 28 Personen zu unserer Veranstaltung begrifen zu durfen.
Unser Zel ist es, den FRauenvertreterinnen sowohl durch Informationen zu
aktuellen Themen als auch durch Fortbildungen z. B. zur Konzeption von
Fortbildungsveranstaltungen Handwerkszeug zur Erledigung der taglichen
Arbeit an die Hand zu geben.

Im Laufe des Jahres 2002 nahm die Vorsitzende als Projektgruppenmitglied
des ,Modellversuchs zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fiur Fauen und Manner durch alternierende Telearbeit in der
Hessischen Landesverwaltung“ an verschiedenen Stzungen als auch an der
Prasentation desAbschlussberichts teil.

An diesem Modellversuch nahmen 141 Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
hessischen Landesverwaltung teil. Im Rahmen dieses Versuchs, welcher der
grofte bundesweite Versuch zu diesem Themenbereich mit wissenschaftlicher
Begleitung ist, wurden FEkenntnisse zu verschiedenen Komplexen, wie z. B.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, neue Formen der Gestaltung der
Arbeitszeit, Weiterbildungsmdglichkeiten von  Telearbeiterinnen und
Telearbeitern und Vorgesetztenverhalten gewonnen. Der Abschlussbericht
wurde am 28.11.2002 vorgestellt.

Um neben der Theorie auch die Praxisder betroffenen Personen beurteilen zu
konnen, wurde am 11. September 2002 eine Informationsveranstaltung des
DBB-Hessen durchgefuhrt, welche von Ute Wiegand-Heischhacker geleitet
wurde. Erfreulich war, dass zu dieser Veranstaltung zahlreiche Personen,
darunter Vorgesetzte, Personalrate, und Telearbeiterinnen begriufdt werden
konnten.

Neben Informationen zum aktuellen Sand des Modellversuchs von Birgit
Nubel (Hessisches Ministerium des Innern und fur Sort), Informationen zum
TelearbeitsTarifvertrag des DB-Konzerns durch Ulrich Rtzheim (GDBA), den
Zelen des Tarifvertrags Telearbeit aus Scht der dbb-tarifunion, dargelegt
durch Michael Shick (dbb-tarifunion, Berlin) wurden die Probleme, Chancen
und Risken diskutiert, welche sich rund um dieses neue Arbeitszeitmodell
ergeben. Diese Veranstaltung bot das Forum, welches wichtige
Informationen gerade zum anstehenden Abschluss des Tarifvertrages
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Telearbeit in der Hessischen Landesverwaltung an die Mitglieder der
Verhandlungskommission (Hochstadt, Hollstein, Schick, Wiegand-
Heischhacker) hervor brachte.

Auch im abgelaufenen Jahr wird deutlich erkennbar, dass noch ein weiter
Weg vor uns liegt, um das Zel der Chancengleichheit von Mannern und
Fauen tatsdchlich erreichen zu kdnnen.

Dieskann nurunter anderem nur unter Umsetzung der Srategie des,Gender-
Mainstreamings* erfolgen, da dies ein Auftrag an Politik und Verwaltung ist,
die unterschiedlichen Interessen und Lebensstuationen von Fauen und
Mannern bei allen Gesetzgebungen, Entscheidungen, Prozessen und
Arbeitsablaufen von vornherein zu bertcksichtigen.

Dies macht jedoch Fauenpolitik keineswegs tberflissg, da Fauen in vielen
Bereichen noch benachteiligt sind.

Wirwerden unsauch weiterhin tatkraftig engagieren, die Probleme aufgreifen
und Losungswege aufzeigen.

Nur durch gemeinsames Anpacken und Handeln werden Veranderungen
herbeigefihrt und Losungen erzielt!

»Nur Beharrung fuhrt zum Zel!"

Friedrich von Schiller

An dieser Selle mochte ich mich recht herzlich fur die sehr gute
Zusammenarbeit bei den Fauenvertreterinnen der Mitgliedsgewerkschaften
und der DBB-Bezirks- und Kreisverbande, den Kolleginnen im Vorstand, den
Vorstzenden der Verbande, und nicht zuletzt bei den Kolleginnen und
Kollegen der Landedeitung und der Geschaftsstelle des DBB-Hessen
bedanken.

Nur durch lhre Unterstiitzung und die gute Zusammenarbeit ist esmadglich, die
Arbeit der DBB-Fauenvertretung Hessen voranzubringen und ihr das
notwendige Gewicht zu geben!

Ausder Arbeit der DBB-Fauenvertretung Hessen
2003

Im Rahmen der Verdffentlichung von 10 Ausgaben ,FORUM - Aktuelles aus
der DBB-FRauenvertretung Hessen“ erfolgte die Information sowohl der DBB-
Fauenvertretung als auch der gesamten Mitgliedsorganisationen des DBB-
Hessen. Im Rahmen dieser Publikationen wurden sowohl allgemeine aktuelle
frauen- und familienpolitische Themenbereiche aufgegriffen, als auch Uber
die aktuelle Arbeit der DBB-Fauenvertretung informiert (Anschreiben an den
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Hessischen Ministerprasidenten, Antwortschreiben des Hessischen
Ministerprasidenten).

Die FRauenvertreterinnen und die Vorstzenden der Mitgliedsorganisationen
wurden zusatzich noch durch seben Anschreiben Uber aktuelle Themen
zeitnah informiert. Dies geschah beispielsweise zur Besoldungsrunde
2003/2004, dem Sparprogramm der Hessischen Landesregierung (,Liste der
Grausamkeiten® u.a. hinsichtlich der im Ressort des Sozialministeriums
vorgenommenen drastischen  BEatkirzungen), zur EBnfidhrung von
alternierender Telearbeit in der Hessischen Landesverwaltung und zur Nutzung

der Offnungsklauseln in Hessen.

Ebenso werden allen Kolleginnen, die mir ihre E-Mail Anschrift mitgeteilt haben, die durch das Medium I nternet eingegangenen
gewerkschaftspolitischen Informationen weitergel eitet. Dies bedeutet einen kurzen Weg, der so vor Ort auch die zligige aktuelle
Durchfiihrung der Tatigkeit zu gewahrleistet.

Im Jahr 2003 fanden drei Vorstandssitzungen der DBB-Fauenvertretung statt.
RegelméafRig wurde an den Stzungen der Landesleitung, des
Landesvorstandes und des Landeshauptvorstandes des DBB-Hessen
teilgenommen.

In diesem Jahr ergingen drei Pressemeldungen zu aktuellen frauenpolitischen
Themen:
***\Vereinbarkeit von Famile wund Beruf férdern ** Ausbau der
Ganztagsschulen an Schulen kann nur der Anfang sein *** Ausbau der
Krippen und Ganztagskindertagesstatten von den DBB Fauen gefordert***
Noch immer Defizite beider Gleichstellung von Mannern und Fauen in der
Landesverwaltung *** Hessische DBB-FHauen mahnen Aktivitaten zu
Gender-Mainstreaming ein
Gleichstellung von Mannemn wund HFauen wird zum Prinzip ***
Fauenvertretung des DBB Hessen zufrieden mit Zusagen von Roland
Koc h***

Seitens der Vorsitzenden wurden Bnladungen von DBB-
Mitgliedsorganisationen zu Gewerkschaftstagen und
Jahreshauptversammlungen angenommen; die Kolleginnen llona Piltz und
Ricarda Sellnahmen an den Stzungen deslandesfrauenrates Hessen teil.

Der Vorstand entsandte die stellvertretende Vorsitzende Giselind Knell als
Gastdelegiete zum Gewerkschaftstag 2003 des dbb-beamtenbund und
tarifunion im Novemberin Leipzg.

Ebenfalls wurde dem Wunsch von Mitgliedsgewerkschaften und
Kreisfrauenblros nachgekommen, zu den aktuellen Themen, wie z B.
»Mutterschutz, Hternzeit, Bziehungsgeld“ und ,Chancen, Risken und Nutzen
von alternierender Telearbeit” zu referieren.

Unabdingbar ist auch der stdndige Kontakt zu den politischen Gremien und
den Parteien. So liegt esauf Hand, dassdie Vorstzende beiden Gesprachen
der DBB-Landesleitung mit dem Hessischen Ministerprasidenten Koch, dem
Hessischen Innenminister Bouffier, dem Hessischen Hnanzminister zur
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Umsetzung der Offnungsklauselin zugegen war. Ebenfalls wurde an den
Gesprachen mit den Faktionen des Hessischen Landtags und an Anhdrungen
zu Gesetzesentwlrfen teilgenommen. Diese Chancen wurden genutzt, um
aufdrangende familien- und frauenpolitische Auswirkungen hinzuweisen.

Im Rahmen der Enfuhrung der ,Neuen Verwaltungssteuerung® in Hessen sind
auch und gerade im frauenpolitischen Bereich sehr wichtige Aspekte zu
beachten. So war die Teilnahme der Vorsitzenden sowohl an der Stzung des
Arbeitskreises ,Moderne Verwaltung” als auch am Seminar des DBB Hessen
zum Thema ,Neue Seuerungsmodelle® selbstverstandlich.

In der Funktion als Beisitzerin in der Geschaftsfihrung der dbb-
bundesfrauenvertretung erfolgte die Teilnahme an vier Vorstandssitzungen der
Geschaftsfihrung. Im Rahmen der internen Geschéaftsverteilung fallt u.a. das
Beamtenrecht, die Zusammenarbeit mit dem Deutschen Fauenrat und die
Vorbereitung der ,Fauenpolitischen Fachtagungen® in ihre Zustandigkeit. Es
fanden Stzungen der Bundeshauptvorstandskommission ,Beamtenrecht” in
Berlin statt.

Im Deutschen Fauenrat wurden von ihr die Termine der
Mitgliederversammlung, der Veranstaltung ,Geschlechtergerechtigkeit im
Sozialstaat” und das Treffen der Prasidentinnen der Mitglieder des Deutschen
Fauenrates wahrgenommen. Aufgrund der Wahl in die Satzungskommission
wurden im Rahmen von diversen Stzungen der Kommission
Anderungsvorschlage der Satzung des Deutschen Fauenrates erarbeitet,
welche dann auch im Rahmen der Mitgliederversammlung im November
2003 in Berlin beschlossen worden sind.

An den Hauptversammlungen der dbb-bundesfrauenvertretung nahm die
stellivertretende Vorstzende der DBB-Fauenvertretung Hessen, llona Piltz,
neben der Vorstzenden regelmé&nig teil. Diese fanden in
Koénigwinter/ Thomasberg und in Esenach statt. Wir freuen uns dariber, dass
die gute und konstruktive Zusammenarbeit mit der dbb-
bundesfrauenvertretung auch in diesem Jahrfortgesetzt werden konnte.

Bereits im Jahr 2002 erfolgte der Abschlussbericht zum ,Modellversuch zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Fauen und Manner
durch alternierende Telearbeit in der Hessischen Landesverwaltung”, in
welchem die Vorsitzende als Projektgruppenmitglied eingebunden war. Bis zur
Unterzeichnung der letztlich ausgehandelten ,Gemeinsamen Eklarung zur
Bnfihrung von Alternierender Telearbeit in der Hessischen Landesverwaltung”
am 20. Juni 2003 durch den Vorstzenden der dbb-tarifunion, Helmut
Overbeck, und dem Hessischen Innenminister Volker Bouffier, wurde an den
verschiedenen Tarifverhandlungen teilgenommen.

Im Rahmen der Landeshauptversammlungen der DBB-Fauenvertretung
Hessen am 13. M&rz 2003 und am 23.September 2003 hatten wir jeweils Frau
Hannelore Greiszu Gast. Hannelore Greisist bei der dbb-akademie zustandig
far die gewerkschaftliche Bildung und die Koordination der
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Mitgliedsgewerkschaften. Als solche referierte sie sehr fachkompetent zum
Themenbereich ,burchfiihrung und Organisation von
Fortbildungsveranstaltungen bei der dbb-akademie”. Den
Fauenvertreterinnen wurde vermittelt, welche Voraussetzungen zur
Organisation von Seminaren gegeben sein missen, damit diese u. a. auch
den Anforderungen der verschiedenen Bildungsurlaubsgesetze entsprechen.
Da die Fortbildung in allen Bereichen eine immer grofRere Rolle spielt, ist dieses
vermittelte Wissen auch fur die Gewerkschaftsarbeit von fundamentaler
Bedeutung.

In der Septembertagung stellite unsHannelore Greisdie ,Moderationstechnik*
vor. Moderationstechnik ist die Bezeichnung fur die Verknupfung von
Hementen aus dem Brainstorming mit strukturierenden Techniken der
schriftichen, graphischen oder bildhaften Darstellung und Regeln der
Gesprachdeitung. Hiermit konnen z. B. auf Kartchen Ideen zu einem Problem
gesammelt, geordnet und zueinander in Beziehung gesetzt werden. Die
Moderationstechnik ist geeignet, Bedarfsabfragen durchzufihren, zu
bearbeitende Inhalte auszuwéhlen oder einzugrenzen, Kategorien zu bilden,
Ablaufe nach Prioritaten zu ordnen oder auch Simmungen und Ahnliches
abzufragen. Somit ist auch diese von Hannelore Greis sehr fachkompetent
dargelegte Technik von sehr grofRer Bedeutung fur die gewerkschaftliche
Tatigkeit vor Ort.

Als besonders positiv wurde esangesehen, dass—nachdem alle im Landtag
vertretenen Haktionen zur Landeshauptversammlung eingeladen wurden,
Fau Birgit Zeimetz-Lortz, stv. Vorsitzende der CDU-Faktion im Hessischen
Landtag, der Einladung gefolgt ist. Fau Zeimetz-Lortznahm Sellung zu den im
Rahmen der ,Operation Schere Zukunft* geplanten Anderungen, welche
sch gerade im familienpolitischen Bereich sehr drastisch auswirken. Die
Vorsitzende sowie die Kolleginnen aus der Landeshauptversammlung legten
im Rahmen der Diskussion die dramatischen Auswirkungen dieses Papierssehr
deutlich offen und forderten die sofortige Ricknahme dieses Papiers. Fau
Zeimetz-lortz stand den vielen auBerst kritischen FHagen der
Landeshauptversammlung Rede und Antwort.

Auch wenn keine LOsungsansiatze aufgezeigt werden konnten, so wurde
unsererseits doch die Mdglichkeit genutzt, mit der Politik im Gesprach zu
bleiben, auf negative Auswirkungen hinzuweisen und deutliche
Verbesserungen einzufordern.

Zel der Landeshauptversammlungen der DBB-Fauenvertretung Hessen ist es
unter anderem, durch Vortrage zu Shwerpunktthemen  den
Fauenvertreterinnen Handwerkszeug fur die Arbeit vor Ort zu vermitteln.

Wir haben uns sehr dariber gefreut, dass an den Versammlungen in der
Regel circa 28 Kolleginnen aus den verschiedenen Mitgliedgewerkschaften
teinehmen und sich somit aktiv in die Fauenarbeit einbinden.

Im Rahmen der Landeshauptversammlung am 23. September 2003 wurde die
folgende Resolution verabschiedet:
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Die Landeshauptversammlung der DBB-Frauenvertretung Hessen hat am
23.09.2003 folgenden Beschluss gefasst:

Die im Rahmen des am 03. September 2003 seitens der Hessischen
Landesregierung bekannt gegebenen Sanierungsprogramms , Offensive
Sichere Zukunft“ angestrebten Mal3hahmen tragen in keinster Weise dazu
bei, die hessische Frauen- und Familienpolitik in die dringend erforderliche
Richtung nach vorn zu lenken, sondern bewirken genau das Gegentell.

Erst im Antwortschreiben des Hessischen Ministerprasidenten vom 12. August
2003 wurde auf die Bemihungen der Hessischen Landesregierung
hingewiesen, die Grundséitze des Gender-Mainstreaming“ zum Gegenstand
der Politik werden zu lassen, mit der Folge, dieses Prinzip die die Gemeinsame
Geschaftsordnung der Ministerien aufzunehmen.

Zu diesen Bemihungen gehdren unzaweifelhaft auch, mit Hilfe des dringend
erforderlichen weiteren Ausbaus der Kinderbetreuungsmoglichkeiten Frauen
den Einzug in das Berufsleben zu erleichtern und familienpolitische Impulse
Zu setzen.

Die Inhalte der Reformkonzeptes ,, Operation Sichere Zukunft“ stehen jedoch
Im krassen Gegensatz zu den seitens de Hessischen Landesregierung
formulierten Vorhaben.

Die in 18 Bereichen zu jeweils 100 Prozent vorgesehene Kirzung der
Zuschuisse im Sozialbereich, beispielhaft seien hier die Klirzungen im Bereich
des ,» Beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen®, der
, Frauenbildungsprojekte” und der , Forderung der Kinderfreundlichkeit der
Kommunen“ angefuhrt, haben zudem noch die Folge fur den
Zuschussempfanger, dass, da das Land als Zuschussgeber ausfallt, auch die
sogenannten Komplementarmittel der hoheren Ebenen (Bund, Europaischer
Sozialfonds) wegfallen, was die Auswirkungen noch zusatzlich potenzert.

Diese Malihahmen und die Erhéhung der Wochenarbeitszeit, die Streichung
des Urlaubsgeldes sowie der Wegfall des Weihnachtsgeldes lassen die
Zukunftsperspektive vermissen, werfen die Bemihungen um Lichtjahre
zurick! !

Bedingt durch die Erh6éhung der Wochenarbeitszeit im Beamtenbereich
kommen zusatzliche Konflikte auf die teilzeitbeschéaftigten Frauen (und
Méanner) zu! Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund, dass gerade im
Bereich der nunmehr fir die 42 Stundenwoche vorgesehenen Altersgruppe
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von bis zu 50 Jahren der Anteil der Personen, die Kinder betreuen am
Groldten ist

Die ohnehin schon nicht ausreichenden Kinderbetreuungsmaoglichkeiten
(Versorgungsgrad in Hessen Uber die Mittagspause hinweg betragt 40
Prozent) werden nunmehr ein noch grof3eres Problem.

Dies gilt insbesondere auch vor dem Hintergrund, dass durch die Klirzung der
Zuschiisse im sozialen Bereich auch die vorhandenen
Kinderbetreuungsmadglichkeiten nicht unwesentlich reduziert werden.

Die Sicherung der Kinderbetreuung wird fir die mesten Frauen (und
Méanner) fast unldsbar, die Folgen liegen auf der Hand:

Ein Ausstieg aus dem Berufsleben zur Gewahrleistung der Kinderbetreuung
scheint unumganaglich. Die Erfolge und Arbeitsergebnisse von Jahren werden
mit einem Schlag vernichtet.

Aus der ,Operation Sichere Zukunft®* wird eine ,Operation Unsichere
Zukunft®, fir Familien ein deutlicher Schritt zurtick in die Vergangenheit!

Die Frauenvertretung im Deutschen Beamtenbund Hessen fordert Sie daher
auf:

1. Die drastischen Kirzungen der Zuwendungen im Bereich des Haushaltes
des Sozialministeriums zurickzunehmen
2. Die Erhohung der Wochenarbeitszeit aufzuheben.
3. Die beabsichtigen Kiirzungen des Urlaubsgeldes und des Weihnachtsgeldes
nicht zu realisieren.

Stellungnahmen seitens der Fraktionsvorsitzenden der im Landtag vertretenen Parteien SPD und BUNDNIS 90 /DIE GRUNEN gingen
hierauf innerhalb der nachfolgenden drel Wochen ein.

Auch im Jahr 2003 kann wieder auf ein gelungenes Seminar zum Thema , Die
Stuation der Fauen in Beruf und Familie* zurtick geblickt werden. Als Referent
wurde neben der Vorstzenden der DBB-Fauenvertretung Hessen auch Herr
Dr. Dieter Nowotny von dbb akademie in Berlin, gewonnen.

Ute Wiegand-Heischhacker referiete zu den Themen “Hternzeit und
Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungsurlaubsgesetz®* und zum auch
gerade in Hessen aktuellen Thema ,Alternierende Telearbeit und deren
Auswirkungen auf Vereinbarung von Familie und Beruf — Chancen, Nutzen,
Risiken von Telearbeit”. Die Tatsache, dassdem Seminar zwei Teilnehmerinnen
beiwohnten, die an dem in Hessen stattgefundenen Modellversuch
teiinahmen und auch momentan noch im Rahmen von alternierender
Telearbeit tatig sind, bereicherte neben der seitens der Referentin
dargelegten Theorie die Diskussion mit praktischen Beispielen.
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Dr. Dieter Nowotny gab sehr fachkompetent Informationen zum Thema
Konfliktbewéaltigung im téaglichen Leben und in der Arbeitswelt. Anhand
praktischer Beispiele wurde den Kolleginnen dargelegt, wie sie politische
Stuationen mitgestalten kdnnen. Auch wurden wichtige Tipps zur Entwicklung
von Selbstscherheit gegeben. Durch Rollenspiele untermauert, wurden
aktuelle Stuationen aufgegriffen, welche im Wege und mit Hilfe der
Mediation Losungen zugefihrt werden konnen. Gerade die Mediation ist ein
wichtiges Instrument, um die \vielfaltig im Rahmen der alltaglichen
Gewerkschafts- oder Personalratsarbeit auftretenden Stuationen einer Losung
zuzufuhren.

Im Jahr 2003 wurde der Hessische Ministerprasident Roland Koch seitensder
DBB-Fauenvertretung Hessen im Rahmen von zwei Schreiben auf aktuelle
Themen hingewiesen.

Am 10. Juni 2003 wurde Ministerprasident Roland Koch mit nachfolgenden
Shreiben nach dem Sachstand der Umsetzung der vor zwei Jahren
angekindigten Srategie desGender-Mainstreaming angefragt.
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Hessische Saatskanzlei
Herrn
Ministerprasidenten
Roland Koch
Luisenstr. 13
65185 Wiesbaden

Grol3-Gerau, den 10. Juni 2003
Veranstaltung ,Gender-Mainstreaming — Zukunftsstrategie der
Gleichstellungspolitik in Hessen*
Sehrgeehrter Herr Ministerprasident Koch,
im Juni 2001 fand seitensder Hessischen Landesregierung die Veranstaltung zum
Thema ,Gender-Mainstreaming - Zukunftsstrategie der Gleichstellungspolitik in
Hessen® statt.
An dieser gelungenen Veranstaltung nahmen sowohl die EU-Kommissarin Fau
Anna Diamantopoulou, der Gast aus der europdischen Partnerregion Emilia
Romagna, Herr Sozialminister Assessore Borghi, sowie die Saatsministerin a.D., Fau
Marlies
Mosiek-Ubahn, teil. Gemeinsam stellten sie fest, dass die Srategie des Gender-
Mainstreaming notwendig sei, um das Zel der Gleichstellung von Fauen und
Mannern effektiv verwirklichen zu kdnnen.
Die Redebeitrage von EU-Kommissarin Anna Diamantopoulou und Saatsministerin
a.D. Marlies Mosiek-Urbahn anlassich dieser Veranstaltung sind zurzeit noch auf
den Internetseiten desHessischen Sozialministeriumseinzusehen.
Im Rahmen ihres Vortrags machte Fau Marlies Mosiek-Urbahn deutlich, dass sich
ein politischer und gesellschaftlicher Nutzen ergeben werde, wenn alle politischen
Handlungsbereiche im Snne der Gleichstellung von Fauen und Mannern ihren
Beitrag leisten wirden. Nach ihren Worten solle die Gleichstellung von Fauen und
Mannern in allen Ressorts und bei allen politischen MaRnahmen, Gesetzen und
Programmen dasLleitprinzip sein.
Gleichfalls wurde angekindigt, dass die Hessische Landesregierung alsbald
verstarkt weitere konkrete Schritte zur umfassenden Berlcksichtigung des Zeles
"Gleichstellung von FHauen und Mannern" in allen Ressorts und bei allen
politischen MaRnahmen einleiten werde und die vielfaltigen Uberlegungen in ein
Konzept gegossen wirden.
Hir alle Gaste wurde als Resimee dieser Veranstaltung Kklar und eindeutig
festgestellt, dass die methodischen, begriffichen und inhaltlichen Punkte des
Gender-Mainstreaming uns somit in den kommenden Jahren auf der hessischen
und europdischen Ebene zwangdaufig, aber dafur immer selbstverstandlicher,
beschéaftigen werden.

Seit dieser Veranstaltung sind nunmehr zwei Jahre verstrichen.

Esbesteht nach wie vor ein deutliches Defizit bei der Gleichstellung von Mannern
und Fauen in der Landesverwaltung. Der Anteil von Fauen in hoheren Positionen
ist erschreckend niedrig. Formale Gleichberechtigung und faktische
Gleichstellung klaffen auch im dffentlichen Dienst desLandesweit auseinander.
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Gender-Mainstreaming als Zukunftsstrategie der Gleichstellungspolitik in Hessen
ware hier auch aus Scht der DBB-Fauenvertretung Hessen eine Mdglichkeit, das
Zelder Gleichstellung von M@nnern und Fauen effektiv verwirklichen zu kdnnen.
Nach Auskunft meiner Kolleginnen und Kollegen sind jedoch derzeit keine
Bemuhungen seitens der Landesregierung hinsichtlich der tatsdchlichen
Umsetzung des Prinzips des Gender-Mainstreaming zu erkennen. Gerade auch in
Bezug auf die eingangsgenannte Veranstaltung méchte ich an Se, sehrgeehrter
Herr Ministerprasident, die Fage herantragen, wann nunmehr der Zeitpunkt der
Umsetzung des Prinzips des Gender-Mainstreaming zu erwarten ist und wie die
Realiserung erfolgen wird.
Diese Hage erscheint insbesondere vor dem Hintergrund der bereits
festzustellenden Aktivitaten zur Umsetzung der Srategie des Gender-
Mainstreaming in der Bundesrepublik Deutschland berechtigt.
Belsplelhaft hierzu fihre ich an:
In Niedersachsen wurde eine Planungsgruppe zur Umsetzung von Gender-
Mainstreaming eingesetzt.
Die Landesegierungen von Sachsen-Anhalt, Rheinland-Pfalz und
Mecklenburg-Vorpommern fassten Beschlisse zur Unsetzung von Gender-
Mainstreaming.
In den Feien Hansestadten Hamburg und Bremen gibt es Senatsbeschlisse
hinsichtlich der Umsetzung von Gender-Mainstreaming.
Mit Kabinettsbeschluss vom 23.06.1999 hat die Bundesregierung die
Gleichstellung von M&nnern und Fauen alsdurchgangiges Leitprinzip ihres
Handels anerkannt und beschlossen, diese Aufgabe mittels der Srategie
desGender-Mainstreaming zu fordermn.

Mit freundlichen GrifRen
Ute Wiegand-Heischhacker
Vorsitzende

Die Antwort des Ministerprasidenten kdnnen Se nachfolgend zur Kenntnis
nehmen:
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Ebenfalls wurde es notwendig, den Hessischen Ministerprasidenten Roland
Koch sofort nach Bekanntgabe der ,Offensve Schere Zukunft* auf die
besondere Problematik von Teilzeitkraften durch die verordnete
Arbeitszeiterhohung hinzuweisen:

Sehr geehrter Herr Ministerprasident,

ich danke Ihnen fur Ihr Antwortschrelben zum Thema ,Gender-Mainstreaming® vom
12.08.2003.

In diesem Schreiben verweisen Sie auf die Bestrebungen der Hessischen Landesregierung, die
Grundsdtze des Gender-Mainstreaming zum Gegenstand lhrer Politik werden zu lassen. Zu
diesen Grundsétzen gehtren unzweifelhaft u. a auch die Bemihungen, Frauen den Einzug in
das Berufdeben zu erleichtern und familienpolitische Impulse zu setzen, um
Kinderbetreuungsmaglichkeiten wahrend der Berufsaustibung der Frauen zu ermdglichen.

Nunmehr stellten Sie am 2.9.2003 Ihre ,,Operation Sichere Zukunft“ vor. Die Inhalte dieser
,Operation Sichere Zukunft* steht jedoch im krassen Gegensatz zu den von |hnen
dargestellten und formulierten V orhaben.

Die Erhthung der Wochenarbeitszeit, die Streichung des Urlaubsgeldes und die Kiirzung des
Weihnachtsgeldes im Beamtenbereich, dariber hinaus aber auch die angekindigten
Kurzungen der Zuschisse im sozialen Bereich lassen die erhoffte Zukunftsperspektive
vermissen und stellen Ihre Aussagen al's ad absurdum.
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Wie Sie in Ihrem Schreiben selbst ausfthrten, wird die Umsetzung der Prinzipien des gender-
mainstreamings ein langfristiger Prozess sein. lhre Vorhaben zeigen keine Zukunftsoffensive
auf, sondern werfen die Bestrebungen um Lichtjahre zuriick.

Es stellt sich aso mithin die Frage der Glaubwrdigkeit Ihrer Worte!

Um eine Gleichbehandlung langfristig zu erzielen, ist es unumganglich, Frauen in das
Berufsleben zu integrieren und gleichzeitig auch Kinderbetreuungsmoglichkeiten wahrend der
Berufsaustibung anzubieten. lhre Reformvorhaben sind nicht nur kontraproduktiv, sondern
machen diese Bemiihungen unméglich.

Durch die Erhéhung der Wochenarbeitszeit auf 42 Wochenstunden verlangen Sie zusétzliche
Arbeitsstunden fur teilzeitbeschéftigte Frauen im Beamtenbereich.

Konflikte sind absehbar, da entweder eine weitere Reduzierung der Wochenarbeitszeit oder
eine Erweiterung der Betreuungsnotwendigkeit erforderlich ist. Da durch die Kirzung der
Zuschisse im sozialen Bereich auch die vorhandenen Betreuungsangebote nicht unwesentlich
reduziert werden, wird auch ein Ansteigen der Kosten zwangslaufig zu erwarten sein.

Konsequenz mithin :

Ein erhohter Kostenfaktor bel reduzierten Beziigen durch notwendige Reduzierung der
Wochenarbeitszeit der betroffenen Mutter oder Véater, Streichung des Urlaubsgeldes und
Kirzung des Weihnachtsgeldes. Mithin kann ene solche Betreuungsmoglichkeit,
insbesondere fir Beamtinnen und Beamte der niedrigeren Besoldungsgruppen, ein nicht mehr
zu schulternder Kostenfaktor werden.

Die Folge ist unumganglich: Die betroffenen Personen, in den meisten Fallen, missen
wieder aus dem Berufsleben aussteigen, um die Betreuung der Kinder zu gewéahrleisten. Mit
einem Schlag werden die Erfolge und Arbeitsergebnisse von Jahren mit einem Schlag
vernichtet!!!

Sie mogen behaupten, diese Probleme seien an den berihmten ,, Haaren herbeigezogen®.

Ich behaupte nein und vermute leider, dass dieses Schreckenszenario auf uns zu steuert wie
ein herrenloses Schiff auf den Hafen. Es handelt sich nicht um eine , Offensive Sichere
Zukunft*, sondern um eine ,, Offensive unsichere Zukunft — Fir Familien ein deutlicher Schritt
in die Vergangenheit”.

Ich vermisse die Umsetzung der Wahlversprechen fur die Familien.

Mit freundlichen Griif3en
Ute Wiegand-Fleischhacker

Auch dieses Anschreiben wurde durch Herrn Ministerprasidenten Koch
persdnlich beantwortet, leider nicht mit der Perspektive, die wir erwartet
hatten.

Wir stellten fest, dass sich aufgrund der beabschtigten Kirzung des
Weihnachtsgeldes ab dem Jahr 2003 auch Auswirkungen in Bezug auf die
Berechnung des Eziehungsgeldes und in Folge dessen auf die Hohe des
Zuschusses zu den Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen nach der
Hessischen Hternzeitverordnung ergeben.

Somit wurde es ndtig, auch Fau Sozialministerin Slke Lautenschlager mit der
Bitte um Herbeifihrung einer Losung dieser Problematik anzuschreiben. Das
Schreiben ist hier eingeflgt. Als Ergebnis dieses Anschreibens teilte Fau Slke
Lautenschlagerim Rahmen ihrer Antwort an die DBB-Fauenvertretung Hessen
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mit, dass nunmehr die Berechnung des Erziehungsgeldes (im Vorgriff auf die
Ende Dezember erfolgende Gesetzesverabschiedung) bereits unter
Enbeziehung der niedrigeren Sonderzuwendung erfolgt. Somit kommt es bei
den betroffenen Personen nun auch zur Zahlung eines hdheren
Erziehungsgeldes und eines hdoheren Zuschusses zu den Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitragen.

Frau
Staatsministerin
Silke Lautenschlager
Dostojewskistr. 4

65 187 Wiesbaden
Grol3-Gerau, den 30. September 2003

Erzehungsgeld nach dem Bundeser z.ehungsgel dgesetz (BErzGG)
Hier Auswirkungen der reduzerten Sonder zuwendung auf die Berechnung

Sehr geehrte Frau Staatsministerin,

wie Ihnen bekannt ist, stent im offentlichen Dienst die Kiirzung des
Weihnachtsgeldes ab dem Jahr 2003 an. Der entsprechende Gesetzentwurf fur
ein Gesetz zur Umsetzung der Offnungsklauseln im Bereich der Besoldung
und Beamtenver sorgung vom 09. September 2003 liegt nun vor.

Hinsichtlich der Berechnung des Erziehungsgeldes fr das Jahr 2003 ergibt
sich jedoch ein Problemfeld:

Das Erziehungsgeld ist einkommensabhéngig. Fir die Berechnung werden
die voraussichtlichen Einklnfte (Prognoseberechnung nach 8§ 6 BErzGG) zu
Grunde gelegt. Momentan werden flr das Jahr 2003 noch alle Berechnungen
im Beamtenbereich unter Zugrundelegung der bisherigen Sonder zuwendung
vorgenommen. |m Rahmen der , Operation Sichere Zukunft* ist unter
anderem vorgesehen, Veranderungen hinsichtlich des Wegfalls des
Urlaubsgeldes ab der Besoldungsgruppe A 9 und der Reduzierung der
Sonderzuwendung auf 60 % zu realisieren.

Dieswirkt sich mithin auf das zur Berechnung mal3gebliche Einkommen aus;
Veranderungen im auszuzahlenden Erziehungsgeld und in Folge auch
Veranderungen beim Zuschuss zu den Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitragen gemaf § 5 Absatz 2 Elternzeitverordnung sind
die Folge.
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Derzeit bescheinigt die zustandige Hessische Bezligestelle natiirlich
entsprechend der derzeit giltigen Rechtslage die ungekiirzte
Weitergewahrung der Sonderzuwendung.

Nach mdglicher entsprechender Verabschiedung des eingangs erwahnten
Gesetzes fuhrt dies zu Kirzungen zu Ungunsten der Beamtinnen und
Beamten. Diese Kirzung bliebe bezliglich des gewadhrten Erziehungsgeldes
unbericksichtigt, weil die Einkommenseinbuf3e nicht mindestens 20 %
gegenuber dem im Erziehungsgeldbescheid berticksichtigten
Gesamteinkommen liegt ( 8 6 Absatz 7 BErzGG).

Nachdem Ministerprasident Roland Koch die klare Absichtserklarung
Offentlich verkiindet hat, das Weihnachtsgeld und das Urlaubsgeld fir die
Beamtinnen und Beamten zu ktirzen respektive zu streichen, stellt sich mithin
die Frage, ob dann nicht die Hessische Beziigestelle bel der Bescheinigung
des voraussichtlichen Jahreseinkommens bereits jetzt die geAnderten Betrage
bestatigen kann.

Dies gilt insbesondere auch deswegen, weil bereits ein entsprechender
Gesetzesentwurf der CDU-Fraktion vorliegt und auch diesbeziiglich eine
Kabinettsentscheidung ergangen ist.

Sehr geehrte Frau Staatsministerin,

besteht | hrerseits die Moglichkeit, die Hessische Beziigestelle dahingehend
anzuweisen, bereitsim Vorgriff auf die angestrebte Verabschiedung des
Gesetzes zur Umsetzung von Offnungsklauseln im Bereich der Besoldung und
Beamtenversorgung auf der Verdienstbescheinigung zur Beantragung des
Erziehungsgeldes die reduzierten bzw. geklirzten Beztige zu bescheinigen?

Es kann nicht angehen, dass die Beamtinnen und Beamten zum Einen durch
Streichung oder Kiirzung Einbuf3en hinzunehmen haben und zum Anderen
auch noch durch die niedrigere Gewahrung von Erziehungsgeld und
infolgedessen des Zuschusses zu den Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitragen benachteiligt werden.

Uber eine wohlwollende Priifung und eine positive Antwort wiirdeich mich
sehr freuen!

Mit freundlichen Grf3en
Ute Wiegand-Fleischhacker

Dasabgelaufene Jahrhat gezeigt, dassdie Politikerinnen und Politiker immer
wiederauf die familien- und frauenpolitischen Auswirkungen von
beabsichtigten Maihahmen und Gesetzesanderungen hingewiesen werden
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mussen. Dieskann im Rahmen von Anhérungen geschehen, oderaberauch
in Form von Anschreiben.

Dasstdndige Gesprach mit der Politik ist unabdingbar, um letztendlich auch
eine Sensbilitat fur die verschiedenen Problemfelder zu erzeugen. Durch diese
standige Prasenzund in Folge dessen beiden Politikerinnen und Politikern
hergestellte Sensbilitdt kommt esdann vielleicht auch in der Zukunft dazu,
dassGesetzesvorhaben ohne negative familien- und frauenpolitische
Auswirkungen auf den Weg gebracht werden.

Man sollite aberauch die kleinen Efolge desjeweilserreichten honorieren.
Diesermuntert dazu, den eingeschlagenen Weg fortzufihren.

,Damit das Moégliche entsteht,
mussimmer wieder

das Unmadgliche versucht werden!*
Hermann Hesse

Esmussselbstverstandlich sein, dassdie von allen Parteien gerne im
Wahlkampf als Schwerpunktthema dargestellte Familienpolitik auch im
Anschlussohne Wenn und Aberumgesetzt wird.

Denn esist gerade zur Verbesserung der Familienpolitik —und diesgilt nic ht
nur firdasBundesland Hessen - angezeigt, durch solche positive
Rahmenbedingungen auch Zeichen fur die Familien zu setzen.

An dieser Selle méchte ich ein herzichesDankeschon fir die sehr gute und
konstruktive Zusammenarbeit mit den Fauenvertreterinnen der
Mitgliedsgewerkschaften und der DBB-Bezirksverbdnde, den Kolleginnen im
Vorstand und den Vorsitzenden der Verbdnde aussprechen.

Auch beiden Kolleginnen und Kollegen der Landesleitung und bei Fau
Claudia Henninger und Herrn Wilfiied Nold, beide von der Geschéftsstelle des
DBB Hessen, bedanke ich mich flrdie sehrgute Zusammenarbeit und die
Unterstlitzung.

Nurdurch die gute Zusammenarbeit und die Unterstiitzung ist esmdglich, die
Arbeit der DBB-Fauenvertretung Hessen voranzubringen, um die gesetzten
Zele zu erreichen.

Ausder Arbeit der DBB-FRauenvertretung Hessen
2004

Im Rahmen der Veroffentlichung von 11 Ausgaben ,FORUM - Aktuelles aus
der DBB-Fauenvertretung Hessen“ erfolgte die Information sowohl der DBB-
Fauenvertretung als auch der gesamten Mitgliedsorganisationen des DBB-
Hessen. In diesen Publikationen wurden sowohl allgemeine aktuelle frauen-
und familienpolitische Themenbereiche aufgegriffen, als auch uber die
aktuelle Arbeit der DBB-Rauenvertretung informiert. Weitere wichtige
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Informationen wurden im Rahmen diverser Anschreiben und durch Enstellung
auf deriInternetseite der DBB-Fauenvertretung Hessen publiziert.

Im Jahr 2004 wurden neben den origindren Terminen der DBB-Landedeitung
und den Vorstandsstzungen auch seitens des Vorsandes der DBB-
Fauenvertretung Hessen Gesprache mit allen im Hessischen Landtag
vertretenen Faktionen zu den Themen Familienpolitik, Novellierung Hessisches
Gleichberechtigungsgesetz und Handlungskonzepte zur Fdrderung von
jungen Fauen und M&adchen in zukunftsorientierte Berufe gefluhrt. Diese
Gesprache waren sehr konstruktiv, da wir unsere Sandpunkte im direkten
Gesprach mit den Politikerinnen und Politikern diskutieren konnten.

Im Februar 2004 wurden der Hessische Ministerprasident Roland Koch und die
Hessische Sozialministerin Slke Lautenschlager von der DBB-Fauenvertretung
Hessen in einem Schreiben aufgefordert, die Initiativen der Landesregierung
zur Umsetzung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zu schildern.
Anlass fur die Nachfrage war ein mittlerweile ein Jahr alter Bericht im
Hessschen Landtag (Landtagsdrucksache 15/4793), in dem die
Landesregierung eingesteht, dass das Zel des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes, Fauen und Mannern den gleichen Zugang zu
offentlichen Amtern zu ermdglichen, nicht erreicht wird. In diesem Bericht
wurde insbesondere auf die Lage beurlaubter Beamtinnen hingewiesen, fur
die esin vielen Ressortsweder ein Fortbildungsangebot gebe, noch moderne
Arbeitszeitmodelle vorhanden seien, die esermdéglichten, den Berufsanschluss
zu erhalten. Seitens der DBB-Hauenvertretung wurde die Enleitung gezelter
Maflnahmen vermisst, die eigentlich auf die Mangelfeststellung hatte folgen
mussen.

,Wir wirden es sehr begriuf3en,” so die Ausfihrung im erwahnten Schreiben,”
wenn nun nach der Feststellung der Nichterreichung des Gesetzesziels zligig
rechtlich verbindliche MalBnahmen zu deren Beseitigung ergriffen werden
wirden.”

*******************************************e Infu g e n****************************

Im Schreiben vom Juni 2004 forderten wir Staatsministerin Lautenschlager auf,
Handlungskonzepte zur Forderung von jungen Hauen und Méadchen in
zukunftsorientierte Berufe zu entwickeln. Auf Grundlage dieses Schreibens
erlauterten unsauf besonderen Wunsch der Ministerin im September 2004 die

Referentin fur Gleichstellungsfragen im Hessischen Sozialministerium, Fau Dr.
Dagmar Eberhard und Luise Schrader von der AuRenstelle Kassel des
Hessischen Sozialministeriums in einem ausfuhrlichen Gesprach die im Land
Hessen existierenden Eckpunkte und Projekte, wie z. B. die Aktivitaten zum
GirlsDay und dasJob-Lab.

Im Rahmen des Gesprachs des Vorstandes der DBB-Fauenvertretung Hessen
mit Fau Staatsministerin Slke Lautenschlager im August 2004 wurden die
oben erwdhnten Themen besprochen. Fau Saatsministerin  wurde
aufgeforden,

* dringend fir mehr Kinderbetreuungsmaglichkeiten gerade im Bereich
der Krippenplatze zu sorgen,
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* die bestehenden Handlungskonzepte in Hessen zur Forderung von
jungen Fauen und Madchen in zukunftsorientierten Berufen fortzufihren und
weiterzuentwickeln.

Die seitens der Arbeitsgruppe »Novellierung Hessisches
Gleichberechtigungsgesetz* der DBB-FHauenvertretung Hessen erarbeiteten
Novellierungsvorschlage udbergaben wir Fau Ministerin. Es wurde die
Forderung bekraftigt, das Hessische Gleichberechtigungsgesetz fortzufihren
bzw. diesim Rahmen der unsererseits erarbeiteten Vorschlage zu novellieren
und anzupassen.

In der Tatigkeit in der Geschaftsfuhrung der dbb-bundesfrauenvertretung
erfolgte die Teilnahme an Stzungen der Geschaftsfuihrung, der
Mitgliedsversammlung und dem Treffen der Prasidentinnen der Deutschen
Fauenrates, der Beamtenrechtskommission und der Kommission Schule,
Bildung und Wissenschaft desdbb-beamtenbund und tarifunion.

An den Hauptversammlungen der dbb-bundesfrauenvertretung in Rostock
und Konigswinter nahm die stellvertretende Vorsitzende der DBB-
Fauenvertretung Hessen, llona Piltiz, neben der Vorsitzenden regelma&fig teil.

Im Rahmen der Landeshauptversammlungen der DBB-Rauenvertretung
Hessen referierten Karl-Heinz Leverkus, Mitglied der dbb Tarifkommission, zum
Thema , Die Betriebsrente” und Fau Inge Vittoria, Vorsteherin beim Hnanzamt
Gelnhausen, zum Thema , Projektmanagement".

Die Landeshauptversammlung der DBB-Fauenvertretung Hessen vom Maéarz
2004 verabschiedete die nachfolgende Resolution.

.InderPrAambeldererwdhnten Offensive wird angeflihrt, dassder
Kinderwunsch beiden Lebensentwirfen junger Menschen einen
herausragenden Platzeinnehmen muss. Unter Enbeziehung derangefuhrten
Problematik wird diese Zukunftsplanung der jungen Beamtinnen und Beamten
erheblich erschwert bzw. nahezu verhindert. Planungssicherheiten in
finanzeller wie auch beruflicher Scht snd nicht mehr maglich.

Unfinanzierbare Betreuungsangebote durch die vorgenommen Kirzungen
beigleichzeitiger notwendiger Eth6hung der Betreuungszeiten
oder
Verkirzung der Arbeitszeiten bei gleichzeitiger Reduzierung des
Familieneinkommens?
Vordieser Entscheidung stehen die jungen Familien!
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Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist gefahrdet! Wo bleibt die Scharfung
desBewusstseinsfir die Familie, wie in der “Offensive” angestrebt.

Junge Familien sind nunmehrin der Defensive!

Die DBB-FRauenvertretung Hessen fordert von der Hessischen Landesregierung
und den Abgeordneten desHessischen Landtages:

* die sofortige Riucknahme der Kiurzungen fur “ Offensive flur
Kinderbetreuung” und “Forderung Kinderfreundlichkeit in Kommunen”

die dringend notwendige Seigerung der finanziellen Zuschisse flr die
Erweiterung der Betreuungsangebote fur Kinder berufstatiger Btern

* die Abkehrvon der Arbeitszeitverlangerung.

Bne funktionsfahige Verwaltung setzt motivierte und sorgenfreie Beschaftigte
voraus. Die Beschéaftigten desdffentlichen Diensteskdnnen ihre weit
reichenden Aufgaben nurgewissenhaft und zur Zufriedenheit der Blrgerinnen
und Birgerwahrmmehmen, wenn sie auch wahrend ihrer Berufstatigkeit eine
sichere Betreuung ihrer Kinder gewahrleistet wissen.*

Ergebnis dieser Resolution war neben Sellungnahmen der im Hessischen
Landtag vertretenen Parteien ein Interview der Vorsitzenden bei der
Fankfurter Rundschau und ein Telefoninterview in der Morgensendung desHR
2 zu dem Thema Familienpolitik.

Nachdem das Bundeserziehungsgeldgesetz zum 01. Januar 2004 geéandert
wurde, forderte die Vorstzende der DBB-Rauenvertretung Hessen das
Hessische Ministerium des Innern und fur Sort im Juni 2004 auf, die langst
uberfalige Novellierung der Hessischen Hternzeitverordnung vorzunehmen.
Die Vorsitzende wiesdarauf hin, dassesdie Hessische Landesregierung bis zu
diesem Zeitpunkt versaumt habe, die fiur Familien teilweise gunstigeren
Regelungen in das Landesrecht umzusetzen: ,Da durch die Anderungen im
Bundeserziehungsgesetz die Vereinbarkeit von Familie und Beruf deutlich
erleichtert wird, erwarten wir DBB-Fauen eine schnelle Umsetzung auch in
Hessen“, so die Forderung der Vorsitzenden der DBB-Fauenvertretung Hessen.

Da insbesondere die Neuregelungen auf Bundesebene bei der Ubertragung
der Bternzeit zwischen den Partnern grof3ziigiger und sinnvoller geregelt seien,
misse die Landesregierung unverziglich handeln. Wiegand-Heischhacker
forderte daher den zustandigen Hessischen Minister des Innern in einem
Shreiben auf, ggf. mit einer Vorgriffsegelung die Anderungen ziigig
einzufihren. Unserer Forderung trug dasHessische Innenministerium durch die
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im November 2004 bekannt gegebene Vorgriffsregelung zur Verordnung tber
die Hternzeit fir Beamte des Landes Hessen (Hternzeitverordnung - EtZVO)
Rechnung. Im Saatsanzeiger des Landes Hessen vom 15. November wurde
bekannt gegeben, dass die Anpassung an die Anderungen im
Bundeserziehungsgeldgesetz beziglich

Hternzeit flir eingetragene Lebenspartner,

Hternzeit bis zur Vollendung des 3. Lebengahres auch bei mehreren
Kindern,

Ubertragbarkeit auf die Zeit biszur Vollendung desachten Lebensahres
und die

Hternzeit bei einem Kind in Vollzeitpflege

im Rahmen der Vorgriffsregelung auf die beabschtigte Anpassung der
Hternzeitverordnung an die Fortentwicklungen des Gesetzes zum
Erziehungsgeld und zur Hternzeit - Bundeserziehungsgeldgesetz - BEzGG - mit
Wirkung vom

01. Januar 2004 erfolgt ist.

Auch im Jahr 2004 ist festzustellen, dass esim frauen- und familienpolitischen
Bereich immer ,spannend” bleibt. Wir als DBB-Rauenvertretung Hessen
verssehen es als unsere selbstverstandliche Aufgabe, die im frauen- und
familienpolitischen Bereich entstehenden und existierenden kritischen
Stuationen zu erkennen, um uns diesen politisch anzunehmen. Gesetze und
politische Vorhaben miussen in Bezug auf deren Auswirkungen auf die Fauen
und Familien gepruft werden.

Wichtig ist meines Erachtens hierbei, das,Ohran der Basis* zu haben! Denn
gerade hier liegt unser Betatigungsfeld. Dabei gilt es, der Politik die
festgestellten Defizite zu schildern und Lésungen zu einzufordern. Unabdingbar
hierfur ist allerdings der Kontakt zu allen im Hessschen Landtag vertretenen
Faktionen, zur Hessschen  Sozialministerin  und  zum Hessischen
Sozialministerium.

»Nicht weil die Dinge unerreichbar sind,
wagen wir sie nicht —
weil wir sie nicht wagen,

bleiben sie unerreichbar.”
LuciusAnnaeus &neca




